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PRESIDENCIADELA
REPUBLICADENICARAGUA

ACUERDO PRESIDENCIAL NO.150-2005
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica

ACUERDA

Arto.1 Cancelarelnombramiento del Sefior Manuel Ramén
Gurdian Ubago, Presidente Ejecutivo del Instituto
Nicaragliense de Seguros y Reaseguros (INISER).

Arto.2 EI presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
veintinueve de abril del afio dos mil cinco. ENRIQUE
BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

ACUERDOPRESIDENCIAL NO.152-2005
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucidn
Politica

ACUERDA

Arto.1 Cancelar el nombramiento del Sefior Eduardo
Halleslevens Acevedo, Vicepresidente Técnico del Instituto
Nicaragliense de Seguros y Reaseguros INISER.

Arto.2 EI presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
veintinueve de abril del afio dos mil cinco. ENRIQUE
BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

ACUERDOPRESIDENCIAL NO.153-2005
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica

ACUERDA

Arto.1 Nombraral Sefior Eduardo Halleslevens Acevedo,
Presidente Ejecutivo del Instituto Nicaragiiense de Seguros
y Reaseguros INISER.

Arto.2 Elpresente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
veintingeve de abril del afio dos mil cinco. ENRIQUE
BOLANOS GEYER, Presidente de la RepuUblica de Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL NO.154-2005
El Presidente de la Republica de Nicaragua
En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica
ACUERDA
Arto.l Nombraral Sefior José Ariel Pefia Meza, Secretario
General del Ministerio de Fomento, Industria y Comercio

(MIFIC).

Arto.2 Elpresente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidengial, el tres de
mayo del afio dos mil cinco. ENRIQUE BOLANOS GEYER,
Presidente de la Republica de Nicaragua.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

DIRECCION GENERALSISTEMAPENITENCIARIO NACIONAL
Manual de Procedimientos de Seguridad Penal
Tiipitapa, Managua, Febrero 15 2005

Manual de Procedimientos

Direcciéon Seguridad Penal Referencia Numero de Pagina
Vigencia 2
Dia Mes Afo

Indice del Manual Pagina
IMEFOTUCCION. ...t bbbt b e h e bt sttt h bt bt e bttt e et 4

T R =T - | PO UPUPUTOPPPRRN 5
ODJetiVOS del MANUALL...... et e e ee oe ote eaeeaaate ceeeaaanaeraaans 6
Politicas y Normas de Operaciones GENEIalES. .........ciuuriiiiieiiie et e et e e 2eneeeeaneeeeeees 7

Procedimientos de la Especialidad de Seguridad Penal (SP):

- Procedimiento para el Ingreso y Egreso a 1os Centros Penitenciarios. ..........ccvveeeeriiiieeeeniiiinneeenn.
- Procedimiento para el Servicio de Guardia
- Procedimiento para las Conducciones 'y Traslados....
- Procedimiento para las Conducciones a Actividades Culturales y Deportivas....
- Procedimiento para las Conducciones a HOSPItales.........ocuuviieiiiiiiiiiiiiiiiiee e
- Procedimiento para las Conducciones de Internos a FUNerales............ccoooiiiieiiiiiiiiiiie e
- Procedimiento para el Traslado de Internos a otros Centros Penitenciarios.................

- Procedimiento para las Conducciones a Areas Laborales Externas...........ccccccoveveeeen.

- Procedimiento para las Conducciones a Entrevistas de Internos en Areas Externas
- Procedimiento para 1a TECNICA CaNINA........cceiuiieiiireiiiie et et e et e e e e eneeeas

Manual de Procedimientos

Direcciéon Seguridad Penal Referencia
Numero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo 3
Indice del Manual Pagina
- Procedimiento Para el Control y Mantenimiento del Armamento y Municiones....................... 66
- Procedimiento para el uso de la Fuerzay el Arma de Reglamento..........ccccoooviiiiiiiiiiiiiennns 72
- (OFe T o [0 a T LB T-T o [0 4 T - Vo SO
- Trabajo de Interés Preventivo
- GHOSAITO. 1.ttt
Manual de Procedimientos
Direccion Seguridad Penal Referencia NUmero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo 4
INTRODUCCION

La Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional, en funcion de cumplir con la Ley 473, sureglamento, y el principio constitucional
de respeto y promocién de los Derechos Humanos de los privados de libertad, ha ordenado la elaboracidn y puesta en practica de los manuales
de procedimientos de las especialidades nacionales, con los que se espera poder alcanzar un mayor grado de profesionalismo en esta institucion.
El dambito de aplicacion de los manuales es nacional e incluye a los centros penitenciarios existentes y a los que en el futuro se construyan o habiliten
en el pais.
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Parael caso especifico de la Especialidad de Seguridad Penal Nacional, se ha formulado los doce procedimientos para garantizar el cumplimiento
de las sanciones penales, las medidas privativas de libertad dictadas por las autoridades judiciales competentes y la aplicacion del tratamiento
reeducativo penitenciario, laseguridad de los internos, sus familiares y personas que visiten los centros penitenciarios; asi como lamovilizacion
en las distintas diligencias que la especialidad debe ejecutar.

El presente manual de procedimientos debe ser una importante herramienta para el cumplimiento eficaz de las tareas diarias y un instrumento
de control, evaluacion y calificacion al desempefio.

Finalmente, debe considerarsele como un instrumento de estudio constante y de aplicacion diaria, que permitaalcanzar los objetivos institucionales
y las aspiraciones de la sociedad como es, la seguridad y la reinsercidn social del transgresor.

Manual de Procedimientos

Direcciéon Seguridad Penal Referencia Numero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo 5

BASE LEGAL

Leyes:

Ley 473, " Ley del Régimen Penitenciario y Ejecucién de la Pena.
Ley 406, " Codigo Procesal Penal”, publicada en la Gaceta, Diario Oficial el 21y 24 de Diciembre del 2001.
Ley 287, " Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia ", publicado en la Gaceta Diario Oficial No 97, del 27 de Mayo de 1998.

Ley 290, " Ley de organizacién, competencia y procedimiento del Poder Ejecutivo, publicada en la "Gaceta," Diario Oficial, No. 102 del 3 de
junio de 1998.

Decreto:

Decreto No 16-2004, Reglamento de laLey No 473, "Ley del Régimen Penitenciarioy Ejecucion de la Pena" publicado en la Gaceta Diario Oficial
No. 54 del 17 de Marzo del 2004.

Acuerdo Ministerial:
Acuerdo Ministerial No. 34-2004, "Reglamento Disciplinario del Personal de La Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional ™.
Normas de caracter internacional:

- Declaracion Universal de Derechos Humanos.
- Reglas minimas para el tratamiento de los Reclusos, de la Organizacion de Naciones Unidas.

Manual de Procedimientos

Direcciéon Seguridad Penal Referencia Numero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo 6

OBJETIVOSDEL MANUAL

1. Garantizar a laespecialidad de Seguridad Penal Nacional un instrumento técnico para cumplir ordenaday eficientemente las tareas y misiones
que manda la Ley 473, su reglamento, y la Jefatura del Sistema Penitenciario Nacional.

2. Establecer las politicas, normas y procedimientos para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Régimen Penitenciario y Ejecucion de
la Penay el Reglamento de dicha Ley.

3. Instruir al personal de la especialidad, en el dominio de las normas y técnicas de Seguridad Penal.
4. Garantizar la seguridad y gobernabilidad de los centros penitenciarios del pais.
5. Garantizar la seguridad e integridad fisica de los privados de libertad, funcionarios y visitantes de los centros penitenciarios.

6. Prevenir y neutralizar hechos relevantes como: fugas, motines, secuestros, rifias y otros.
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Manual de Procedimientos

Direcciéon Seguridad Penal Referencia Numero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo 7

POLITICASY NORMAS DE OPERACIONES GENERALES

1. El servicio de guardia, es una labor de seguridad para la preservacion, guarday custodia de los privados de libertad, garantia de la vida,
integridad fisica de las personas, infraestructuray demas bienes confiados a la institucion.

2. El servicio de guardia es una actividad que no se puede descuidar en ningin momento, especialmente cuando las condiciones son propicias
para la ocurrencia de hechos penitenciarios.

3. Elserviciode guardiase realiza por lo general portando armas de reglamento lo cual requiere destreza, cuidadoy responsabilidad en el manejo
de las mismas.

4. El servicio de guardia es una responsabilidad indelegable que solamente el jefe del centro puede modificar.

5. El arma de reglamento durante el turno de guardia es de uso exclusivoy no puede ser retirada, ni cambiada por los agentes o funcionarios.
Para cambiar unarma de reglamento en servicio de guardia, sera necesario el relevo del funcionario que la porta. Solamente el Director del Centro
Penitenciario, Director de Seguridad Penal Nacional y Jefe del Departamento de Seguridad Penal del Centro Penitenciario pueden inspeccionar

un arma de reglamento en servicio.

6. Entodaconduccion, no se debe poner en peligro con el uso del armade reglamento a internos, funcionarios judiciales, personal médico, familiares
y demas personas que se relacionan con el SPN.

7. Larelacion con el o los internos a conducir y sus familiares, sera en funcion de cumplir con la misién encomendada y no para otros fines que
afecten laimagen de la institucion.

8. Toda conduccion o traslado tendra un itinerario especifico y por ningin motivo se debe alterar, salvo por circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor.

9. Todo movimiento de personas, medios de transporte, equipos, mobiliarios, productos y materiales que transiten por punto y control debe
ser objeto de control, revision y registro.

Manual de Procedimientos

Direccion Seguridad Penal Referencia NuUmero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo 8

10. Todo movimiento por punto y control a partir de las 17:00 horas, hasta las siete y treinta de la mafiana, sera objeto de medidas de seguridad
mas rigurosas.

11. El o los funcionarios de servicio de guardia en punto y control portaran arma de reglamento terciada.

12. En punto y control, solamente podra permanecer el personal de guardia, ningin funcionario se hara acompafar en este punto por personas
ajenas al servicio.
Direccion General Sistema Penitenciario Nacional
Direccion de Seguridad Penal
"Procedimientos para el ingreso y
egreso a los centros penitenciarios"™

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el ingreso y Referencia Numero de Pagina
egreso a los Centros Penitenciarios Vigencia
Dia Mes Afo SP-1-1
Indice del Procedimiento Pagina
ODbjetivos del ProCediMIBNTO...... ..ottt e e e e e et e e e e e anees SP-1 -2

Politicas y Normas de Operacion ..SP-1 -2
Descripcion narrativa de los procedimientos SP-1 -3
Diagrama de flujo de los procedimientos ................. SP-1-4

Digitalizado por: ENRIQUE BOLANO%




6-05-05 LA GACETA - DIARIO OFICIAL 87

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimiento para el Ingreso y Egreso a los
centros penitenciarios Referencia Numero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo SP-1-2

OBJETIVOSDE L PROCEDIMIENTO

1. Regular el ingreso y egreso de las personas que visitan la Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional y los centros penitenciarios.
2. Registrar el movimiento de los funcionarios penitenciarios e internos en conduccién y traslado.

3. Impedir la incursion de elementos desafectos o con fines lesivos a la institucion.

4. Impedir la introduccion de objetos prohibidos, armas, explosivos, estupefacientes Psicotropicos u otros objetos que vulneren la seguridad.
5. Impedir la extraccion no autorizada de bienes de la Institucion.

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Aefectos de ejercer control en las personas que visitan los centros penitenciarios del pais, se les retendra la cédula de identidad y se les entregara
un distintivo codificado que identifique el area autorizada a visitar.

2. Los distintivos se especificaran asi:

a) Area Administrativa.

b) Area Penal

c) Area de Produccion.

3.Conel propésito de evitar la introduccion de objetos prohibidos a los Centros Penitenciarios, se realizara Inspecciény registro a los visitantes.
4. Los funcionarios Diplomaticos, Consulares, Organismos Internacionales de Derechos Humanos, periodistas nacionales y extranjeros, que
desean visitar a los Centros Penitenciarios solicitaran autorizacion al Director General del Sistema Penitenciario de conformidad al articulo. 96

del Reglamento de la Ley Penitenciaria.

5. Todo movimiento de personas, medios de transporte, equipos, mobiliarios, productos y materiales que transiten por un punto y control
de seguridad, seran objeto de revision y registro.

Descripcion Narrativa de los Procedimientos para el Ingreso y Egreso a los Centros Penitenciarios.

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP-1-3
Vigencia
Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo
Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad
1 Solicitante Solicitar autorizacion para ingresar, presentando identificacion, expresar los

motivos de la visita y lugar a visitar.

2 Seguridad Penal Anotar en el registro, inspeccionar pertenenciay medio de transporte, entregar
distintivo del area a visitar y permitir visita.

3 Seguridad Penal Informar a su Jefe inmediato en los casos en que se encuentren objetos o
sustancias prohibidas.

4 Seguridad Penal Verificar identidad del visitante al salir, regresar documento de identidad,
retirarle distintivo, inspeccionar objetos personales, medio de transporte y
anotar hora de egreso en el registro.

5 Seguridad Penal Ejercer control de Ingresos y egresos de internos al area penal.
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Diagrama de flujo de los procedimientos para el Ingreso y Egreso a los centros penitenciarios

Direccion General del Sistema

Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-1 -4
Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Servicio de Guardia Referencia Numero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo SP-11-1
Indice del Procedimiento Pagina
Introduccion y objetivos de 105 proCediMIiBNTOS .. ......iviiiereiiiiee e e eris cereeeesiee e e eeaeee e neee e 16
Politicas y NOrmas de OPEIACION ........couueieiiiiieiiie st et e et et et e et e et e e e anee e e aneeeeareeeeaneeeennees 17
Descripcion Narrativa de [0S ProCedimiBntos. .. ....ccuuieiiereiiiiee e eiie et eee e sneeeeeeeen 19
Diagrama de Flujo de [0S ProCedimiBNtOS .........uveiiieiiiiiiie et e e 20
Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Servicio de Guardia Referencia Numero de Pagina
Vigencia 16

Dia Mes Afo
INTRODUCCION
Elserviciode guardiaen los Centros Penitenciarios, constituye unade las actividades de mayor importancia, por cuanto de éste depende la seguridad
perimetral, lavigilancia fisica de internos, preveniry enfrentar todaincursidn al interior de dichos Centros Penales. Por ello se requiere establecer

los procedimientos de funcionamiento que regulen y determinen los niveles de responsabilidad para relevos, cambios y rotacion del personal,
asi como las formas de ejercer tal funcion.

3375

Digitalizado por: 7

ENRIQUE BOLANOS




6-05-05 LA GACETA - DIARIO OFICIAL 87

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
1.Garantizar la invulnerabilidad de la seguridad perimetral de los centros penitenciarios, mediante la vigilancia permanente.
2. Establecer dispositivos de seguridad en las areas de vigilancia, roles y misiones a cumplir durante el servicio de guardia.

3. Evitar laincursion de personas desafectas con el propdsito de rescatar internos, asi como vigilary prevenir cualquier hecho que atente contra
la seguridad de los Centros Penitenciarios, los internos y los funcionarios.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Servicio de Guardia Referencia Numero de Pagina
Vigencia 17

Dia Mes Ao
POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Elserviciode guardiaes unalabor de seguridad destinada al resguardoy custodia de los privados de libertad, a la proteccidn de la vida e integridad
fisica de las personas, la infraestructura de los Centros Penales y los bienes de la institucion.

2. Elservicio de guardia es una actividad que debe ejecutarse teniendo en consideracion las condiciones y circunstancias especiales que puedan
propiciar y vulnerar la seguridad o la ocurrencia de hechos que atenten contra el orden interior.

3. Es prohibido abandonar u ocupar otro puesto de guardia, sin la autorizacion del Jefe facultado para ello.

4. El arma de reglamento durante el servicio de guardia es de uso exclusivo y no puede ser cambiada ni retirada, exceptuando aquellos casos en
que sean autorizados por los siguientes jefes: Director de Seguridad Penal Nacional, Director de centro y Jefe del departamento de Seguridad
Penal del Centro Penitenciario que corresponda

5. Los funcionarios en servicio de guardia portaran su arma de reglamento terciada.

6. El funcionario en servicio de guardia debera cumplir con los siguientes deberes y prohibiciones:

Deberes

a. Dar la voz de alarma en caso de violacion de la zona de seguridad bajo su observacion y vigilancia.

b. Preservar en buen estado los locales y medios asignados para el cumplimiento de su servicio.

c. Cubrirunsector de vigilanciade 65 metros a laizquierday 65 metros a laderecha de su punto de ubicacién o lo indicado en el plan de seguridad

y acciones anticontingencias.
d. Brindar el parte a los Jefes u oficiales Superiores que realizan inspeccion al cordén de seguridad.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Servicio de Guardia Referencia Numero de Pagina
Vigencia 18

Dia Mes Afio
Prohibiciones

a. Abandonar su lugar donde debe permanecer, en el ejercicio de su vigilancia, sin previa autorizacion.
b. Permitir la permanencia de personas ajenas en el local donde se encuentre cumpliendo el servicio de guardia.
c. Usar radio o cualquier otro objeto que distraiga su atencién en el trabajo de vigilancia y custodia.

d. Modificar el arma de reglamento, técnica asignaday mantener proyectil en la recamara
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Descripcion narrativa de los procedimientos para el Servicio de Guardia

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 19
Vigencia
Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo
Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad
1 Seguridad Penal Llamar a formacion, verificar asistencia, explicar misionesy responsabilidades,

dirigir al personal a los puntos de vigilancia.

2 Seguridad Penal Inspeccionar el arma de Reglamento.

3 Seguridad Penal Ejecutar rotacion del personal en servicio cada dos horas.

4 Seguridad Penal Realizar inspecciones periddicamente a los puntos de vigilancia.
5 Seguridad Penal Informar al Puesto de mando de la realizacién del relevo.

Diagrama de flujo de los procedimientos para el Servicio de Guardia

Direccion General del
Sistema Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-20
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones
y Traslados Referencia Numero de Pagina
vigencia
Dia Mes Afo 21

Indice del Procedimiento

Introduccion y Objetivos de los Procedimientos
Politicas y Normas de Operacion ...........ccccecoveeriinnennne.
Descripcion Narrativa de los Procedimientos ..
Diagrama de Flujo de los Procedimientos ........

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones
y Traslados Referencia Numero de Pagina
Vigencia
Dia Mes Afo 22

INTRODUCCION

Laconduccion otraslado es laactividad, mediante la cual se presentan alos privados de libertad aun determinado lugar en lafechay hora sefialada
por la autoridad que ordend la misma.

Estaconduccién otraslado, sera ejecutada por seguridad penal, debiendo cumplir con determinados procedimientosy requisitos que se establecen
enla Ley 473, el ReglamentoadichaLeyy lo dispuesto enel presente Manual de Procedimientos, velando por el respeto alos Derechos Humanos
y previendo la ocurrencia de hechos de fugas u otros hechos que vulneren la seguridad o que pongan en riesgo la vida e integridad fisica del
privado de libertad, de los funcionarios Penitenciarios o de terceras personas.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Presentar al o los internos en el lugar, hora y fecha indicada por la autoridad competente, implementando las medidas de seguridad para
garantizar la integridad fisica de los privados de libertad, asi como la de los funcionarios.

2. Contrarrestar cualquier intento de evasion de los privados de libertad.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones
y Traslados
Referencia Numero de Pagina
vigencia
Dia Mes Afo 23

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Se considera conducciones, al acto de presentar a los internos en determinados lugares, donde su permanencia no sera estable y que por lo tanto
los que cumplen esta mision, estan en la obligacion de custodiarlos todo el tiempo, hasta reintegrarlos al centro penitenciario de origen. Paratal
fin se debe garantizar el cumplimiento de las medidas y los dispositivos de seguridad en las conducciones.

2.Seconsideratraslado, al movimiento de internos de un centro penitenciario a otro, en el que continuarad cumpliendo su condena o bien lamedida
de prision preventiva.

3. Para toda conduccion o traslado de interno, el departamento de Control Penal elaboraré la orden de conduce, la que entregara al Jefe del
Departamento de Seguridad Penal debidamente firmada y sellada por el director del centro o a quien éste designe.

4. Cada centro penitenciario contara con funcionarios experimentados para efectuar las conduccionesy traslados de internos. Cuando se trate
de traslados o conducciones masivas, se podra emplear fuerzas complementarias de otros centros penales y fuerzas de la Policia Nacional de
apoyo.

5. Paratoda conduccion o traslado, se designara a un responsable de la mision que estara al frente de los funcionarios que participan de la misma.
Estos funcionarios seran instruidos sobre las caracteristicas de los internos a conducir, su peligrosidad, asi como el plan a cumplir durante el
recorrido. El responsable de la custodia informara al Puesto de Mando, sobre el cumplimiento de la mision para que sea registrado en el libro
de hechos diarios.
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6. El jefe de custodia que conduzca internos en vehiculo particular, antes de abordar el medio debera requisar el mismo, de igual manera lo hara
con el conductor. En dicho medio de transporte no podran viajar otras personas que no sea el conductor y él o los internos.

7.Lacantidad de funcionarios para la custodia, estara determinada por el nimero de internos a conducir; la peligrosidad de éstos, el grado de riesgo
para que se produzca una fuga, asi como la distanciaarecorrer, encaso de largas distancias se podra hacer un rol para el descanso del personal.

8. Lacustodia para un interno a funeral, hospitales, compra, etc. , se hara con dos funcionarios, uno de ellos sera el responsable de la misiéon.
9. Paraconducciones masivas, la cantidad de internos no podra exceder de 200, en unamisma caravana, en cuyo caso se dispondra de tres custodias

como minimo para cada vehiculo, donde viajen los internos y en un vehiculo distinto viajaran de 3 a 15 custodios, segun peligrosidad y cantidad
de internos a conducir.

Manual de Procedimientos Direcciéon Seguridad Penal
Procedimientos para las
Conducciones y Traslados Referencia
Vigencia Numero de Pagina
Dia Mes Afo 24

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

10. El Jefe del Departamento de Seguridad Penal, determinara segln criterios de peligrosidad de los internos u otras condiciones, el esposarlos
con los brazos hacia atras, desde antes de abandonar el Centro, hasta su destino o el retorno al Centro Penal de origen.

11. Cuando se conduzcan internos, el itinerario establecido no sera objeto de modificacion, salvo por medida de seguridad.
12. En las conducciones o traslados de internos, se requisaran las pertenencias y el medio de transporte ha emplear.

13. Al detenerse un vehiculo o caravana por cualquier razon, se reforzaran las medidas de seguridad, quedando un funcionario en cada medio de
transporte y se establecerd un cordon de vigilancia alrededor del vehiculo o caravana.

14. En casos de accidente o situaciones que alteren el orden de la marcha se procedera de acuerdo al plan especial confeccionado para tal fin.

15. Antes de iniciar una conduccidn, el responsable de la custodia indicara a los internos, sus derechos y prohibiciones, con el fin de prevenir
comportamientos que vulneren la seguridad.

16. Al permitiral interno entrar aun servicio sanitario pararealizar una necesidad fisiologica, se hara requisadel local, comprobando la seguridad
del mismo, se mantendrabajo vigilanciadirecta, situandose el custodio frente ala puerta, en todos los casos, el custodio bajo ningunacircunstancia,
debe perder de vista al interno.

17. Cuando se conduzca internos a su domicilio, se le situara en la sala 0 compartimento contiguo a la puerta de entrada u otro lugar que preste
las condiciones de seguridad, de donde no podra salir, ni le sera permitido tener contacto con personas ajenas a los moradores de la vivienda. Los
custodias, se situaran controlando las posibles salidas y en condiciones de observar que ningin familiar pueda entregarle un arma u otro objeto
prohibido.

18. El responsable de una conduccion, autorizara el consumo de alimentos proporcionados al interno por sus familiares, previa verificacion del
parentesco o amistad, siempre y cuando el privado de libertad confirme su disposicién de aceptar los alimentos habiéndose comprobado
visualmente por el interno.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las
Conducciones y Traslados Referencia

Vigencia Numero de Pagina

Dia Mes Afo 25

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

19. Unavez concluido el tiempo de permanencia del interno, consignado en laorden de conduccin, se procederaa retirarsele del lugar y retornarlo
al Centro Penitenciario.

20. En la participacion de internos en actividades masivas y una vez concluida ésta, se procedera a ubicar a los internos en el vehiculo en que
sevanatransportar, previaidentificacion con el tarjetero de control fisico que debera llevar consigo el responsable de la custodia, quiénasu retorno
los entregara en la forma que corresponda.

21. Los traslados masivos de internos, preferiblemente se haran durante el dia a partir de las 05:00 a. m a las 16:30 p. m.
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22.Enlarealizacion de conducciones y traslados masivos y en los casos connotados o de alta peligrosidad, se coordinara con la Policia Nacional
a fin de reforzar las medidas de seguridad.

Descripcion narrativa para los procedimientos de conducciones y traslados

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 26
vigencia
Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo
Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad
1 Seguridad Penal Recibir del Departamento de Control Penal orden de conduce, en la que se

detallard el nombre del o los internos y lugar de presentacion.

2 Seguridad Penal Revisar listado de internos a ser conducidosy remitirlos al Departamento de
Orden Interior.

3 Seguridad Penal Solicitar al Departamento de Administracién Financiera y Jefe de Orden
Interior, preparar condiciones materiales y disponibilidad de los internos a
conducir.

4 Seguridad Penal Informar al Director de Centro sobre las condiciones para el cumplimiento
de laconduccion.

5 Seguridad Penal Esposar a los internos y requisar medios de transporte para su abordaje.

6 Seguridad Penal Informar y solicitar a la Policia Nacional de las conducciones en la que se

requiera de su apoyo.

7 Seguridad Penal Anotar en el registro del porton de acceso principal: Nombres y Apellidos de
los internos cuando, el nimero de éstos no exceda de cinco (5), y cuando
exceda de ésta cantidad, se anotara Unicamente: el total de internos, el destino,
hora de salida y entrada, asi como la firma del responsable de custodia.

8 Seguridad Penal Orientar a losinternos sobre el comportamiento que deberan adoptar durante
el cumplimiento de la actividad.

9 Seguridad Penal Separar alos internos de los que se conozcan, que tienen rencillas personales
entre si.
10 Seguridad Penal Ubicar los custodias proporcionalmente, en correspondencia al medio de

transporte y cantidad de internos a conducir.

Descripcion Narrativa para los Procedimientos de Conducciones y Traslados

Direccién de Seguridad Penal R_efere_ncia SP - 27
vigencia

Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo

Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad

11 Seguridad Penal Mantener la distancia entre un vehiculoy otro:

a) En carretera abierta a 15 metros maximo
b)En la ciudad a5 metros. La velocidad no excedera en ningin caso a los
80 Km. / horas.

12 Seguridad Penal Aplicar proporcion de custodias, respectos a la cantidad de internos a ser

conducidos en correspondencia con su peligrosidad; asi como la situacion
operativa existente en el lugar del destino e itinerario a recorrer.
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Diagrama de Flujo para los Procedimientos de Conducciones y Traslado

Direccion General del Sistema

Penitenciario Nacional Direccion de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-28
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las conducciones
a Actividades Culturales y Deportivas Referencia Numero de Pagina
vigencia
Dia Mes Afo 30

INTRODUCCION

Laconduccién o traslado es la actividad, mediante la cual se presentaa los privados de libertad a un determinado lugar en la fechay hora sefialada
por la autoridad que ordend la misma.

Estaconduccién otraslado, sera ejecutada por seguridad penal, debiendo cumplir con determinados procedimientosy requisitos que se establecen
enla Ley 473, el ReglamentoadichalLeyy lo dispuesto enel presente Manual de Procedimientos, velando por el respeto alos Derechos Humanos
y previendo laocurrencia de hechos de fugas u otros hechos que vulneren la seguridad o que pongan en riesgo la vida e integridad del privado
de libertad, de los funcionarios penitenciarios o de terceras personas. Esta conduccion o traslado, se ejecutara con el proposito de garantizar la
aplicacion del tratamiento reeducativo.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Conducir y trasladar al destino designado a los internos, garantizando el cumplimiento del dispositivo y las medidas de seguridad, la vida
e integridad fisica de los mismos.

2. Contrarrestar cualquier intento de evasion de los privados de libertad.
3. Evitar agresiones de terceros en contra de los internos conducidos.

4. Garantizar la seguridad en la participacién de los internos en las actividades artisticas, deportivasy recreativas, como parte del tratamiento
reeducativo.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones Referencia Numero de Pagina
a Actividades Culturales, Recreativas vigencia 31
y Deportivas Dia Mes Afio

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. El Departamento de Reeducacion Penal remitira listado de internos al Departamento de Seguridad Penal, con un minimo de 10 dias habiles
de anticipacion.

2.El jefe del Departamento de Seguridad Penal en conjunto con el oficial del Trabajo de interés Preventivo, revisara el listado de internos a participar
afinde depuraraquellos internos caracterizados de peligrosos, involucrados en hechos de connotacién, con antecedentes de fugitivosy encartados
en actividades que alteran la situacion operativa.

3. El jefe del Departamento de Seguridad Penal, coordinara con el jefe de Administracion financieray jefe del Orden Interior, a fin de garantizar
el medio de transporte, condiciones materiales y la disponibilidad de los internos a conducir.

4. El jefe del Departamento de Seguridad Penal, elaborara plan de conducciény traslado y croquis del lugar donde se desarrollaran los eventos,
con el propésito de hacer la distribucion de las fuerzas y medios a utilizar en la cobertura de seguridad.

5. Para la cobertura operativa, el jefe del Departamento de Seguridad Penal garantizara que los custodias sean dotados de los medios técnicos
necesarios, ejemplo: arma de reglamento, clava, capote, gorra, etc.

6. Antes de salir al cumplimiento de la actividad, el jefe del Departamento de Seguridad Penal, explicard a las custodias los detalles de la mision
para su cumplimiento. De la misma manera orientara a los internos sobre el comportamiento a adoptar durante el recorrido y el evento.

7. Antes de salir del centro penitenciario, el jefe de la conduccion colocara distintivos a los internos participantes que los identificaran durante
el desarrollo de los encuentros deportivos, recreativos o culturales.

8. Para efectuar el traslado de internos de un lugar a otro, a una distancia considerable, se procedera a formarlos en bloques, enumerandolos y
conduciéndolos con la custodia requerida.
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones Referencia
a Actividades Culturales, Recreativas vigencia Numero de Pagina
y Deportivas Dia Mes Afio 32

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

9. Durante el desarrollo de los encuentros deportivos, el jefe de custodia efectuara recorridos, inspecciones o recuentos por el dispositivo de
seguridad, segln sea el caso, con intervalo de una hora como maximo.

10. Al finalizar los encuentros o la actividad de que se trate, el jefe de la conduccion reconcentrara a todos los internos, efectuando un recuento
general para posteriormente conducirlos a su lugar de origen, debidamente ordenados bajo las medidas de seguridad requeridas.

Descripcion Narrativa de los Procedimientos para las
Conducciones a Actividades Culturalesy Deportivas o Recreativas

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 33
Vigencia

Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo

Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad

1 Seguridad penal. Recibir lista propuesta del Departamento de Reeducacion Penal, de internos
a participar, con 10 dias de anticipacion, para su revisiony depuracion.

2 Seguridad penal. Elaborar plan de conduccion y traslado.

3 Seguridad penal. Colocar distintivo a los internos.

4 Seguridad penal. Trasladar a los internos en blogue de un campo a otro; efectuando recuento
en cada traslado.

5 Seguridad penal. Realizar recorrido de supervision por el dispositivo de seguridad.

6 Seguridad penal. Reconcentrar a los internos una vez terminado el evento; cotejarlos, con

tarjeteros de control fisico y ubicarlos en el medio de transporte para
retornarlos al centro penitenciario de origen.

Diagrama de Flujo de los Procedimiento para las Conducciones a Actividades Culturales y Deportivas

Direccién General del Sistema Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-34
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Procedimientos para las Conducciones
a Hospitales

Manual de Procedimientos
Referencia
vigencia

Direccion Seguridad Penal
Numero de Pagina
SP - 36

Dia Mes Ao
INTRODUCCION

La conduccion o traslado a hospitales es la actividad, mediante la cual se presenta a los privados de libertad a un determinado lugar en la fecha
y hora sefialada por la autoridad que orden6 la misma.

Estaconduccién otraslado, sera ejecutada por seguridad penal, debiendo cumplir con determinados procedimientosy requisitos que se establecen
enla Ley 473, el ReglamentoadichalLeyy lo dispuesto enel presente Manual de Procedimientos, velando por el respeto alos Derechos Humanos
y previendo laocurrencia de hechos de fugas u otros hechos que vulneren la seguridad o que pongan en riesgo la vida e integridad del privado
de libertad, de los funcionarios Penitenciarios o de terceras personas.

OBJETIVOSDEL PROCEDIIMIENTO

1. Presentar al o los internos a los Centros asistenciales de salud enla hora y fecha indicada por la autoridad competente, implementando
las medidas de seguridad para garantizar la integridad fisica de los internos, asi como la de los funcionarios.

2. Contrarrestar cualquier intento de evasion de los privados de libertad, hasta reingresarlos a su  penal de origen.
3. Garantizar la salud, la vida y la integridad de los privados de libertad.
Manual de Procedimientos
Referencia

vigencia
Dia Mes Afio

Direccion Seguridad Penal

Procedimientos para las Conducciones

a Hospitales

Numero de Pagina
SP - 37

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. El jefe del Departamento de Seguridad Penal, revisarael listado de los internos a ser conducidos, realizando distribucion de la fuerza de acuerdo
a las caracteristicas y peligrosidad de los mismos.

2.El jefe del Departamento de Seguridad Penal, coordinara con el jefe de laadministracion financiera, a fin de garantizar el o los medios necesarios
de acuerdo a la cifra y caracteristicas de los internos a ser conducidos.

3. De ser hospitalizado un interno en un centro asistencial, se le mantendra esposado a la cama hospitalariay solamente se le retiraran las esposas
enaquellos casos en que lasituacion de salud lo amerite y sea avalado por el médico penitenciario. Seguridad Penal elaborard un plan de vigilancia
y custodia para cada centro hospitalario y Planes especiales para la custodiay resguardo de internos de connotacién pUblica o de alta peligrosidad,
incluido en estos Planes la colaboracion de la Policia Nacional, con el propésito de prevenir y evitar fugas.

4. El oficial de guardiamayor, al valorar la existencia de unaemergencia médica, ordenaraal oficial de Seguridad Penal habilitar en el menor tiempo
posible la custodia y el medio de transporte en que se efectuara la conduccion.

5. El oficial de Seguridad Penal, se indagara de las caracteristicas y peligrosidad del interno a conducir a fin de aplicar las medidas de seguridad
requeridas.

6. Considerando la gravedad de la emergencia, se exceptuara la elaboracién de la orden de conduce.

7. Después de ser valorado el interno en el centro asistencial, el jefe de custodia procedera a hacer una evaluacion para redefinir las medidas de
seguridad aaplicar.
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones Referencia
a Hospitales vigencia
Dia Mes Afio Numero de Pagina
SP - 38

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

8. La custodia no permitira visita al privado de libertad, ajena a los médicos, enfermeras y familiares en funcion de la atencion que le brinden,
en caso de gravedad se permitira la permanencia de un familiar, previa autorizacién del jefe del centro penitenciario a fin de asistirle en sus
necesidades personales.

9. Al ser dado de alta del Centro Asistencial cualquier interno, los custodias le efectuaran la requisa establecida para trasladarlo al Centro Penal.

Descripcion Narrativa de los Procedimientos para las Conducciones para Hospitales

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP -39
vigencia
Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo
Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad
1 Seguridad Penal Verificar las caracteristicas y peligrosidad del interno a conducir, a fin de

tomar las medidas de seguridad correspondientes.

2 Seguridad Penal Exceptuar la elaboracion de orden de conduce considerando la gravedad de
laemergencia.

3 Seguridad Penal Esposar al interno a la cama hospitalaria en caso de internamiento.
4 Seguridad Penal Permitir tnicamente la permanenciade un familiar que lo asista en casos en
que la situacion de salud lo amerite.
Diagrama de Flujo de los Procedimientos para las Conducciones para Hospitales

Direccién General del Sistema Direccion de Clave de
Penitenciario Nacional Seguridad Penal Identificacion SP-40
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones Referencia Numero de Pagina
de Internos a Funerales vigencia

Dia Mes Afo SP - 42

INTRODUCCION

Las conducciones a funerales tienen por finalidad, garantizarle al interno los derechos consagrados en la Ley 473y su reglamento, asi como en
las politicas penitenciarias, que son parte del tratamiento reeducativo, debiendo en todo caso tener en consideracion la aplicacion de las medidas
y dispositivos de seguridad, la proteccion de la integridad fisica, la vida del privado de libertad y evitar su evasion.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Garantizar la presentacion del interno al funeral cumpliendo con las medidas de seguridad, para resguardar la vida e integridad fisica.

2. Contrarrestar cualquier intento de evasion del privado de libertad.

3. Evitar agresiones de terceros en contra de los internos conducidos.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones Referencia
de Internos a Funerales vigencia Numero de Pagina

Dia Mes Afo SP - 43

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION
1. A través del acta de defuncion se verificara el fallecimiento del familiar de un interno.

2.El jefe del Departamento de Seguridad Penal, al recibir laorden de conduce aun funeral de parte del Departamento de Control Penal, caracterizara
tantoal interno como el lugar a ser conducido, a finde aplicar las medidas de seguridad. La estanciaen lavelaseraindicadaen laorden de conduce.

3. Durante lavelade un familiar, se ubicaraal interno en un lugar alejado de ventanas y puertas de salida. No se permitird laaglomeracion de personas
junto al interno en ningin momento.

4. Cuando se trate de asistiraentierro, antes de bajar al interno en el lugar, se situaran a las custodias convenientemente en puntos donde transitara,
no perdiéndolo de vista bajo ninguna circunstancia. En estas diligencias o conducciones alguno de las custodias podra asistir sin uniforme.

5. Durante la permanencia en el funeral o entierro, la custodia evitara el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas, y otras sustancias, que puedan
alterar el estado de &nimo del interno.

6. Una vez finalizado el funeral, los custodias efectuaran requisa al medio de transporte, al interno y redefiniran las medidas de seguridad para
su retorno al penal de origen.
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Descripcion Narrativa de los Procedimientos paralas Conducciones a Funerales

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 44
Vigencia

Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo

Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad

1 Seguridad Penal Recibir la orden de conduce, caracterizar al internoy lugar a ser conducido,
para la aplicacion de las correspondientes medidas de seguridad.

2 Seguridad Penal Establecer el dispositivo de seguridad. en el lugar del funeral

3 Seguridad Penal Requisar al interno y medio de transporte, una vez finalizado el tiempo

estableciendo en la orden de conduce para retornar al centro de origen.
Diagrama de Flujo de los Procedimientos para las Conducciones a Funerales

Direccion General del Sistema

Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-45
Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal

Procedimientos para el Traslado de Referencia

Internos a otros Centros Penales vigencia Numero de Pagina
Dia Mes Afo 46
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Traslado Referencia
de Internos a otros Centros Penales vigencia Numero de Pagina
Dia Mes Afo SP - 47

INTRODUCCION

Los Directores de los Centros Penitenciarios, estan facultados por la Ley y el Reglamento a realizar traslado de un Centro Penitenciario a otro,
con la autorizacion del Director General o por la autoridad Judicial correspondiente, por lo tanto corresponde a Seguridad Penal, determinar
los procedimientos, las medidas y dispositivos de Seguridad, para laejecucion de dichos traslados, garantizando la integridad fisica, los derechos
humanos de los internos, asi como la de los funcionarios.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Conducir y trasladar al destino designado a los internos, garantizando las medidas de seguridad, sus vidas e integridad fisicas.

2. Contrarrestar cualquier intento de evasion de los privados de libertad.

3. Evitar agresiones de terceros en contra de los internos conducidos.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Traslado Referencia Numero de Pagina
de Internos a otros Centros Penitenciarios. vigencia
Dia Mes Afo SP - 48

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. El Director del centro penitenciario comunicara de manera anticipada a los jefes de los Departamentos de Seguridad Penal, Control Penal,
Reeducacion Penal. Orden Interior, y Administracion financiera de la realizacion del traslado a fin de preparar las condiciones del mismo.

2.El jefe del Departamento de Seguridad Penal, elaborara plan de seguridad cuando la cantidad de internos exceda de (5) cinco, o cuando uninterno
sea de connotada peligrosidad u otras circunstancias.

3. El jefe de custodia, efectuara cotejamiento de los internos, inspecciona el medio de transporte, ordena el registro a las pertenencias de los
internos y ubicara las pertenencias en un medio de transporte para tal fin.

4. Parael traslado, el jefe del Departamento de Control Penal, designara un oficial de esa especialidad para que haga entrega formal del expediente
legal, expediente médico, libreta de control Individual y demas documentacion necesaria con relacion a los internos trasladados.

5. Durante el cumplimiento de la misidn, el oficial de Control Penal y el conductor del medio de transporte se subordinaran al jefe de custodia.

6. El jefe de custodia distribuird en cada medio de transporte al personal debidamente equipado de forma proporcional de conformidad a las
condiciones operativas y a la vez establecera el orden de la marcha, manteniendo una distancia entre un vehiculo y otro de la forma siguiente:

a). En carretera abierta se mantendran a una distancia maxima de 20 metros.
b). En la ciudad y donde haya mucha afluencia de personas, iran a una distancia maxima de cinco metros.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Traslado Referencia Numero de Pagina
de Internos a otros Centros Penales. vigencia

Dia Mes Afo SP - 49

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION
7. Durante la marcha el jefe de la conduccion, garantizara que la velocidad vehicular no exceda de los ochenta kilometros por horas (80 K/H)

8. El jefe de custodia sera dotado de un medio de comunicacidn con capacidad para comunicarse con el Puesto de Mando Central y centros
penitenciarios involucrados en el traslado.

9. Al llegar al centro penitenciario de destino, el jefe de custodia hara entrega formal de los internos, informando del cumplimiento al Puesto de
Mando Central y centro penitenciario al que pertenecen para su posterior retorno.
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Descripcion Narrativa de los Procedimientos para el Traslado de Internos a otros Centros Penitenciarios.

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 50
vigencia
Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo
Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad
1 Control penal. Comunicar al Departamento de Seguridad Penal con anticipacion del traslado

arealizar a fin de preparar condiciones para su ejecucion.

2 Seguridad Penal Elaborar Plan de conduccién o traslado cuando la cantidad de internos sea
mayor de tres o cuando se tratase de un privado de libertad peligroso.

3 Control Penal Designar aun oficial de laespecialidad para que haga entrega del expediente
legal, médico. Durante lamisién se subordinaal jefe de la conduccion, al igual
que el conductor.

4 Seguridad Penal Inspeccionar pertenenciasy ubicar en un medio de transporte independiente.

5 Seguridad Penal Distribuir un radio u otro medio de comunicacién por cada medio de
transporte.

6 Seguidad Penal Entregar cotejados a los internos, reportando posteriormente al puesto de

Mando Central y centro de origen sobre los resultados.

Diagrama de Flujo de los Procedimientos para el Traslados de Internos
a otros Centros Penitenciarios.
Direccion General del
Sistema Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-51
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Procedimientos para las Conduccién a
Areas Laborales Externas

Manual de Procedimientos
referencia

vigencia

Dia Mes Afo
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SP--52
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Procedimientos para las Conducciones
a Areas Laborales Externas

Manual de Procedimientos
Referencia

vigencia

Dia Mes Afo

Direccion Seguridad Penal
Numero de Pagina

SP - 53

INTRODUCCION
El tratamiento reeducativo, requiere del trabajo productivo, como una formade ir creando en el interno, habitos positivo de responsabilidad para
si,conlafamiliaylasociedad, por lo que se requiere de larealizacion de conducciones a las areas laborales de cada Centro Penitenciarios, guardando
las medidas de seguridad y cumpliendo con los dispositivos que garanticen el cumplimiento de las penasy medidas privativas de libertad dictadas
por la autoridad competente y la ejecucion de las politicas penitenciarias.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Garantizar las medidas de seguridad, la vida e integridad fisica del interno en las conducciones a las areas laborales, talleres entre otros.
2. Contrarrestar cualquier intento de evasion de los privados de libertad.

3. Evitar agresiones entre internosy a funcionarios.

Manual de Procedimientos
Referencia

vigencia
Dia Mes Afio

Direccion Seguridad Penal

Procedimientos para el Traslado de Numero de Pagina

Internos a Areas Laborales Externas
SP - 54

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. El oficial de Seguridad Penal, garantizara el dispositivo de seguridad segun la cantidad y tipo de internos a ser conducido al area laboral.

2. El oficial de seguridad Penal a través del listado aprobado, cotejara la salida y entrada de los internos en el portén de acceso al area penal.

3. Unavez losinternos en el area laboral, el oficial de Seguridad Penal en conjunto con el jefe del area hara recorrido por cada puesto de trabajo
verificando que las condiciones de seguridad penal en general sean las mas éptimas, de no ser asi; los podra retornar al lugar de origen.

4. En los casos en que se presenten alteraciones o accidentes, el oficial de Seguridad Penal procedera a reconcentrar a los internos en un lugar
seguro, previamente establecido; debiendo informar verbalmente y posteriormente por escrito al jefe del centro sobre el incidente presentado.
Una vez controlada la situacion, se retornara a los internos al area laboral o area penal.

5.Enlasconduccionesalas areas laborales no se permitira lacomunicacion de internos y trabajadores civiles, manteniendo ladistancia entre éstos,
las custodias iran por delante, por detras y los laterales, a una distancia prudencial.
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Descripcion Narrativa de los Procedimientos para el Traslado de Internos
a Areas Laborales Externas

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 55
vigencia

Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo

Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad

1 Seguridad Penal Activar dispositivo de seguridad especifico parabrindar lacobertura requerida
a los internos.

2 Seguridad Penal Cotejar alos internos en el porton de acceso al area penal.

3 Seguridad Penal Recorrerel arealaboral y cada puesto de trabajo de los internos, verificando
que existan las condiciones de seguridad.

4 Seguridad Penal Reconcentrar alosinternosen un lugar preestablecido en casos de alteraciones

o accidentes e informar de inmediato a la autoridad competente.
Diagrama de Flujo de los Procedimientos para el Traslado a Areas Laborales Externas

Direccion General del Sistema

Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-56
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones Referencia Numero de Pagina
a Entrevistas de Internos en Areas Externas vigencia SP - 58

Dia Mes Afio
INTRODUCCION

Las conducciones de internos a entrevistas al area externa, son las acciones que ejecuta la seguridad penal en aras de permitirle a los internos,
los derechos a la justicia, salud, trabajo, recreacion y acercamiento familiar.

El hecho de conducir internos fuera de los centros, hace mas vulnerable y de mayor riesgo el que hacer penitenciario. Los funcionarios que ejecutan
esta labor, son generalmente los de mayor experiencia y capacidad operativa en la especialidad.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Garantizar la realizacion de conducciones de los privados de libertad, ante las autoridades que requieran la presencia de los mismos,
cumpliendo con las medidas de seguridad, sus vidas e integridad fisica.

2. Contrarrestar cualquier intento de evasion de los privados de libertad.

3. Evitar agresiones de los internos en contra de las autoridades que realizan la entrevista.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para las Conducciones Referencia Numero de Pagina
a Entrevistas de Internos a Areas vigencia SP - 59
Externas Dia Mes Afo

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Cuando sea requerida y autorizada la realizacion de entrevistas con internos por la autoridad penitenciaria, autoridad Judicial u otra, el
Departamento de Seguridad Penal al recibir laorden de conduccion firmaday sellada por quien corresponda, garantizara la custodia de los internos
solicitados.

2. El funcionario de Punto y Control del portén de acceso anotara los nombres y apellidos de los internos; su destino, quién autoriza y firma
del responsable de custodia, efectuando larequisa personal del interno antes de su salida al area externa, en caso de conducirlo en vehiculo anotara
los datos del vehiculo y del conductor.

3. Los custodias de internos que se dirijan a entrevistas, iran debidamente equipados con su arma de reglamento y contaran con el apoyo del
jefe de contingente de los internos a ser conducidos.

4.Cuandoel jefe o laautoridad entrevistadora ordene privacidad en laentrevista, laresponsabilidad de laseguridad del internoy la propia correra

por cuenta del entrevistador; el responsable de la custodia tiene el deber de darselo a conocer.

Descripcion Narrativa de los Procedimientos para las Conducciones a Entrevistas
de Internos en Areas Externas

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 60
vigencia
Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo
Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad
1 Seguridad Penal Recibir la orden de custodiar interno para entrevista.
2 Seguridad Penal Integrar al jefe de contingente para que participe en entrevista.
3 Seguridad Penal Disponer la custodia para el cumplimiento de conduccion
4 Seguridad Penal Anotaen el registro del porton de acceso al area penal: Nombre y apellido

del interno, destino. Autoridad que aprueba la conducciény firma del jefe
de la custodia.

5 Seguridad Penal Requisar al interno al salir e ingresar del area penal.

3392

Digitalizado por: ENRIQUE BOLANO%




6-05-05 LA GACETA - DIARIO OFICIAL 87

Diagrama de Flujo de los Procedimientos para las Conducciones a
Entrevistas de Internos en Areas Externas
Direccion General del Sistema

Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-61
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Procedimientos para el uso de Referencia Numero de Pagina
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el uso Referencia Numero de Pagina
de la Técnica Canina vigencia
Dia Mes Afo SP - 63

INTRODUCCION

La Técnica Canina es una necesidad para poder realizar un trabajo eficiente, en el enfrentamiento de los ilicitos de los privados de libertad, de
los visitantesy en lablsqueday recaptura de préfugos por lo que constituye un dispositivo de seguridad, cuyaactividad esta dirigida a resguardar
el sistemade seguridad, en los centros penitenciarios, alavez sirve de auxilio para la persecucion y busqueda de internos para propiciar su recaptura,
asi como el enfrentamiento a la introduccion de droga y el resguardo de la instalaciones Penitenciarias.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
1. Apoyar el trabajo de vigilancia en el area del corddn de seguridad.

2. Contrarrestar el trafico y consumo de drogas en los centros penitenciarios.
3. Auxiliar en la persecucién y recaptura de internos.
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el uso Referencia Numero de Pagina
de la Técnica Canina vigencia SP -64

Dia Mes Afo
POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION
1. La técnica canina, es un instrumento auxiliar que contribuye a resguardar el sistema de seguridad en los centros penitenciarios.

2. Ladisponibilidad de este recurso, se obtendra mediante coordinaciones Interinstitucionales entre la Direccién General del Sistema Penitenciario
Nacional y la Direccion General de la Policia Nacional, asi como la creacién de aquellos centros que tengan las posibilidades de implementarla.

3. Enlas coordinaciones arealizar con la policia Nacional, se establecera la frecuenciay prioridades con la que se aplicara la Técnica Canina,
procurando que su uso coincida con los Planes de requisas generales, visitas de galerias de internos de connotada peligrosidad o incidencia en
tenencia, trafico y consumo de droga.

4. Enlos casos de amotinamiento, agresiones a funcionarios y rifias tumultuarias, se podra hacer uso de canes como instrumento de seguridad
personal de los funcionarios penitenciarios.

5. En caso de contar el centro penitenciario con este recurso, el jefe de del Departamento de Seguridad Penal, mantendra debidamente informado
al jefe del centro, del estado de salud, mantenimiento y disponibilidad de los canes.

Descripcion Narrativa de los Procedimientos para el uso de la Técnica Canina

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP - 65
vigencia

Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo

Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad

1 Seguridad Penal Ubicar los canes en puntos fijos y méviles en el dispositivo de seguridad para
prevenir incursiones y evasiones de internos.

2 Seguridad Penal Hacer uso de los canes provistos de mascaras protectoras, exceptuando en los
casos de fuga, motines, rifias tumultuarias y agresiones fisicas a funcionarios.

3 Seguridad Penal Informar al jefe del centro antesy después de hacer uso de la técnica canina.

Diagrama de Flujo de los Procedimientos para el uso de la Técnica Canina
Direccion General del Sistema
Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-66
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Procedimientos para el Control y
Mantenimiento del Armamento y

Manual de Procedimientos
referencia
vigencia

Direcciéon Seguridad Penal
Numero de Pagina
SP - 68

Municiones Dia Mes Afo

INTRODUCCION

Los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional, como parte integrante del Sistema de Seguridad de la Nacion, estan autorizados para
el uso de armas de fuego en el ejercicio de sus funciones. Tal facultad conlleva una doble responsabilidad de control y uso de dichas armas.
Por lo que se hace necesario establecer los procedimientos de manejo, control administrativo y de mantenimiento del armamento asignado
ala Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Mantener estricto control del armamento en almacenesy el que se encuentra asignado al personal, para el desempefio de sus labores diarias.
2. Garantizar el uso y manejo del armamento asignado al personal, su limpieza y resguardo.

Manual de Procedimientos Direcciéon Seguridad Penal

Procedimientos para el Control y Referencia Numero de Pagina
Mantenimiento del Armamento y vigencia SP - 69
Municiones Dia Mes Afo

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Elarmamento asignado a la Direccién General del Sistema Penitenciario Nacional, es de uso exclusivo para el cumplimiento de las misiones
y tareas definidas en la Ley 473,su reglamento y el presente manual.

2. Durante el servicio de guardia, el arma se porta en completa disponibilidad y sin cartucho en la recamara.

3. El arma asignada de manera temporal o permanente estara bajo la responsabilidad del portador, no pudiendo cambiarse o prestarse bajo
ninguna circunstancia, exceptuando aquellas en que medien disposiciones superiores.

4. El arma debe ser conservada en perfecto estado técnico, antes y después de cumplir una mision o actividad.

5. El mantenimiento del arma que los agentes deben realizar, es el de campafia y se efectuara cada siete dias en lugar adecuado.
6. Los funcionarios autorizados para realizar inspeccidn y control de armamento son los siguientes:

a. Director de Especialidad de Seguridad Penal Nacional

b. Jefe de Armamento Nacional

c. Director del centro penitenciario

d. Jefe del Departamento de Seguridad Penal

7. El Departamento de Seguridad Penal del centro penitenciario, mantendra laasignacion de unarmade reglamento por cada agente en servicio
de guardia.

8. Por razones de seguridad y disponibilidad del armamento y municiones, y técnica asignada; las llaves de la bodega que la resguarda
permaneceran en el Puesto de Mando, en sobre lacrada, bajo la supervision y control del oficial de Guardia Mayor.
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Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el Control y referencia Numero de Pagina
Mantenimiento del Armamento vigencia
y Municiones Dia Mes Afio SP -70

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

9. Siempre que se reciba o entregue armamento, municiones y equipos técnicos de seguridad, se efectuara mediante registro y firmas en el libro
o cuaderno de control que para tal efecto se lleve.

10. El local que se utilice para el resguardo del armamento, municiones y equipos técnicos, debe prestar las condiciones minimas de seguridad
para tal fin.

11. El jefe del Departamento de Seguridad Penal, inspeccionara periédicamente el estado técnico del armamento asignado.

12. Resguardar en el Puesto de Mando del Centro bajo el control del Oficial de Guardia Mayor, la llave del almacén de armamento en un sobre
sellado y lacrado.

Descripcion Narrativa de los Procedimientos para el Control y Mantenimiento
del Armamento y Municiones

Direccién de Seguridad Penal Referencia SP-71
Vigencia

Direccion General del Sistema Penitenciario Nacional Dia Mes Afo

Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad

1 Seguridad Penal Efectuar revision, limpieza y mantenimiento del armamento y municiones
Admon. financiera en almacén, cada 3 meses, elaborando acta de cumplimiento.

2 Seguridad Penal Firmar libro de control, revisando el estado en que se recibe y se entrega
Admén. Financiera un arma de reglamento.

3 Seguridad Penal Realizar la limpieza del arma de reglamento asignada cada siete dias.

4 Seguridad Penal Efectuar inspeccion del armamento asignado en cada entrega o recibida.

5 Seguridad Penal Realizar practica de tiro con la finalidad de verificar el estado técnico del

armamento y su dominio.

Diagrama de Flujo de los Procedimientos para el Control y
Mantenimiento del Armamento y Municiones
Direccion General del Sistema
Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-72

3396

Digitalizado por: ENRI@E BOL/I\[\(I_)Oé




6-05-05 LA GACETA - DIARIO OFICIAL 87

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el uso de la Fuerza referencia Numero de Pagina
y el Arma de Reglamento vigencia SP--73
Dia Mes Afo
Indice del Procedimiento Pagina
Introduccion y Objetivos de [0S ProCedimientos. ........ciiieieiiiieeiiie et e e 74

Politicas Yy NOIrmMas A8 OPEIACION.........uieiiiieeiiiee et e eeteeesiee e e ie e ettt e e et e e e nte e e e st e e ateeeeaneeeeanseeeenneeeenneeeas 75
Descripcion Narrativa de [0S ProCedimi@ntos ..........eieiiiiiiiireeiiiee et e e eee e eea e 76

Diagrama de FIujo de 10S ProCeaiMIBNTOS. .......ceiiiiiiiieieiiiiiii et e e e e 77
Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Procedimientos para el uso de la Fuerza Referencia Numero de Pagina
y Arma de Reglamento vigencia SP -74
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INTRODUCCION

El uso de la fuerza fisica para vencer la resistencia activa o pasiva de los privados de libertad, debe ejercerse de forma racional y proporcional
alaresistenciamisma, con el propésitode noincurriren violacion alos Derechos humanos, asi como preservar la integridad fisicay Psicolégica,
tanto de los internos, como de los funcionarios y los ciudadanos que visitan los Centros Penitenciarios.

Mayor importancia reviste la utilizacion de las armas de fuego, de la cual se hard uso como Gltimo recurso ante la violacion a las normas
penitenciarias, toda vez que se haya agotado cualquier otro medio de persuasion y ante el eminente peligro de la vida de los mismos internos,
de funcionarios y de terceras personas. La Ley 473 y su Reglamento, autorizan para hacer uso de la fuerzay de armas de fuego, en situaciones
especificas y determinadas como son: fugas, amotinamiento cuando posean armas de fuego y en el secuestro de personas, siempre que esté agotada
toda via de persuasion y negociacion. Por lo que se hace necesario establecer en el presente manual de procedimiento, los niveles de
responsabilidades y pasos para su utilizacion.

OBJETIVOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
1. Garantizar la adecuada utilizacion de la fuerza y armas de fuego en el cumplimiento de la funcidn Penitenciaria.

2. Garantizar la preservacion de laviday la integridad fisicay psicoldgica de los privados de libertad, de los funcionarios y de la ciudadania que
visita los Centros Penitenciarios.

3. Determinar los niveles de responsabilidad en el uso de la fuerza y del arma de fuego.
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POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Antes de hacer uso de la fuerzafisica se debe de agotar el recurso de la persuasiony se hara uso de ésta en Gltima instanciay de manera proporcional
a la resistencia opuesta.

2. A fin de persuadir a uno o varios internos cuando exista la certeza de que éstos realizaran acciones para fugarse. Se debe prevenir de forma
enérgica con la voz de "Alto".

3. En los casos eventuales de intentos de fugas, en que uno o varios internos no hayan atendido la voz preventiva de "Alto", el funcionario
penitenciario debera efectuar dos disparos de advertenciay de no desistir, se realizara disparos directos alos miembros inferiores, evitando poner
en riesgo a terceros y procurando preservar la vida.

4. Siempre que se haga uso de la fuerza o del arma de reglamento para neutralizar las acciones que atentan contra la seguridad del Sistema
Penitenciario; se procurara establecer bien los objetivos a neutralizar a fin de evitar dafios a terceras personas.

5. En casos extremos de necesidad para hacer uso de la fuerza fisica o del armade reglamento, se procedera de inmediato a elaborar informe escrito
procurando narrar de manera detallada y veraz los acontecimientos.

6. Cuando se haga uso de arma de fuego se debe solicitar a la policia nacional determinar las circunstancias del hecho.

7. Al presentarse hechos de amotinamientos o secuestros, cuando los internos posean armas de fuego en su poder y se haya agotado toda posibilidad
de negociacion la autoridad superior del centro penitenciario autorizara el uso del arma de fuego.
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vigencia
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Actividad Unidad Administrativa Descripcion de la Actividad
1 Seguridad Penal Prevenir conlavoz de "Alto" cuando uno o varios internos realicen acciones
de fuga.
2 Seguridad Penal Efectuar dos disparos preventivos antes de hacer disparos directos.
3 Seguridad Penal Efectuar disparos directos a la parte inferior del cuerpo del 6 los internos
dados a la fuga, evitando poner en riesgo la integridad fisica de terceros.
4 Autoridad Superior Persuadir al o los internos para que desistan del amotinamiento o del
del Centro Penitenciario secuestro, de no lograrse que desistan de su actitud, la autoridad superior del
Centro Penitenciario autorizara el uso del arma de fuego.
5 Autoridad Superior Verificado latenenciade arma de fuego o el peligro inminente de lavidaen un
del Centro Penitenciario secuestro, autorizar el uso del arma de fuego en los casos de amotinamientos
0 secuestros.
6 Seguridad Penal Informar de inmediatoy por escrito cuando se haga uso del arma de reglamento.
7 Director SolicitaralaPolicia Nacional y Fiscalia, determinar circunstancias del hecho.

Diagrama de Flujo de los Procedimientos para el uso de la Fuerza y Arma de Reglamento

Direccion General del
Sistema Penitenciario Nacional Direccién de Seguridad Penal Clave de Identificacion SP-77
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INTRODUCCION
El cordon de seguridad, en los Centros Penitenciarios del Pais, es el dispositivo de seguridad, que tiene la mayor importancia, por cuanto esta
constituido por tres cercas de seguridad y los torreones o garitas de vigilancia que protegen el perimetro de las instalaciones penitenciarias, para
garantizar el resguardo de la poblacion penal, es el dispositivo que permiten de manera permanente, que se cumpla con las disposiciones de la
autoridad judicial y administrativa, sin cuyo cordon, no seria posible el resguardo y control de la poblacion penal, porque éste permite delimitar
las areas de restriccion de movimientos de los internos y las facultades del personal penitenciarios para hacer uso de las armas de fuego. Es el
limite que faculta a la actuacion del personal.
OBJETIVOS
1. Garantizar la delimitacion del area de seguridad de cada Centro Penitenciario.

2. Permitir la vigilancia continua del area penal, limitando la posibilidad de evasion de los internos.

3. Facultar la actuacion del personal penitenciario el uso de la fuerza y armas de fuego.
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POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Los centros penitenciarios contaran con un cordén de seguridad en el area circundante a las edificaciones del area penal y separados de éstas,
a una distancia no menor de 15 metros.

2. El corddn de seguridad estara formado por dos cercas preventivas, un muro de contencion de concreto y los torreones. La primera cerca
preventiva tendréa una altura no menor de 1.50 metros, pudiendo ser de alambre de puas o malla cicldn, la segunda cerca sera de 2.50 metros de
alturay estara construida con mallaciclon. EI muro de contencion tendra una altura no menor de 2.50 metros de altura, conuna"y" de alambre
de plasen la parte superior o unaserpentinareforzada, con su sistema de iluminacion de 220 voltios. Las cercas preventivas, tendran una distancia
entre si de 3 metros e igual distancia con relacion al muro de contencion.

3. Por requerimiento de la actividad reeducativa, podran construirse locales provisionales de madera para la ubicacion temporal de internos
integrados a estaactividad. Las condiciones de seguridad se haran conforme a las indicaciones de Seguridad Penal del centro penitenciario respectivo.

4. El cordodn de seguridad de los centros penitenciarios podra habilitarse con un sistema de camaras de circuito cerrado, con el fin de elevar su
nivel de eficiencia.

5. El sistema de iluminacion del cordén de seguridad, sera un circuito independiente aparte del resto de las instalaciones y se conectara a una
planta eléctrica auxiliar, que automaticamente debe funcionar al faltar la energia.

6. El sistema de alumbrado debera comprobarse con la planta auxiliar al menos unavez a lasemana, para garantizar su correcto funcionamiento.

7.Lailuminaciondel corddn de seguridad, se activara desde que comience aoscurecer, hasta que aclare el diasiguiente. Ensituaciones de lluvia,
neblina u otra causa que disminuya la visibilidad, se activara la iluminacion del cordén de seguridad y contara ademas con focos giratorios.
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POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

8. En los Centros Penitenciarios, mientras no posean planta auxiliar, se colocaran fuentes luminosas artesanales en los alrededores de las
edificaciones, para garantizar visibilidad a los centinelas ante la falta electricidad.

9. El corddn de seguridad de los centros penitenciarios, solo tendra los accesos siguientes:

a. Puertas de acceso para personas y vehiculos: a las Areas Administrativas y Penal.
b. Puerta de acceso al Area de Produccidn.

TORREONES

10. Son estructuras donde se ubica el centinela, para realizar vigilancia del area a cubrir en los centros penitenciarios. Estos se hallan situados
en la parte exterior de los muros.

11. En los centros penitenciarios, los torreones tendran una distancia no mayor de 130 metros entre si, para vigilar: 65 metros a la izquierda y
65 metrosaladerecha, consefial de banderolas blancas en el muro o cerca delimitando de ésta forma la distanciaa cubrir entre unoy otro funcionario.
La distancia puede variar segln la construccion de cada penal.

12. Al organizar la cobertura de defensa, el sector principal de cada centinela sera: del centro del torredn 45 grados a la izquierda y 45 grados a
la derecha, ampliando 10 grados a cada lado como sector secundario de defensa.

13. Todo torredn de vigilancia del cordon de seguridad y los puntos de control de acceso contaran con medios de comunicacidn directa con el
Puesto de Mando, comprobandose su funcionamiento diariamente.

14. Los puntos de vigilancia dispuestos para cada centro penitenciario seran cubiertos las 24 horas del dia, ain cuando sea necesario utilizar
personal experimentado de otras areas; lo mismo se aplicara en el area de produccién mientras permanezcan laborando internos. Estos puntos
de vigilancia no podran ser abandonados sin previa autorizacion.

15. Cada dos horas como maximo, se rotaran los centinelas del cordén de seguridad, a fin de mantener la eficienciaen lavigilancia. Se exceptian
los centinelas que cubren el punto de control de acceso al area penal.
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16. Todo torredn de vigilancia, tendrasituado en un lugar visible unatablillaque indique las misiones, obligacionesy prohibiciones del funcionario;

area de vigilancia de la que a él corresponda, zona de prohibicion de circulacion de internos u otras personas, uso del teléfono y otros medios
técnicos, personal que tiene acceso al torredn, estructura del parte y a jefes que lo rendiran.

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Trabajo de Interés Preventivo Referencia Numero de Pagina
vigencia
Dia Mes Ao SP- 83
Indice Pagina
INErOAUCCION Y OB JELIVOS. .. .iiiiiiieee ettt ettt et e e e sttt e e st e e e st e e et e e e nnae e e e nteeeanneeeennees 84
Politicas Y NOIrmMas d8 OPEIACION. ........uieiiiieiiiee e eieie e et ettt e ettt e e et e et e e e e st e e e et e e e rbeeeanteeeenneeeeareeeeanneeennnes 85
3400

Digitalizado por: ENRIQUE BOLANO%




6-05-05 LA GACETA - DIARIO OFICIAL 87

Manual de Procedimientos Direccion Seguridad Penal
Trabajo de Interés Preventivo Referencia

vigencia Numero de Pagina

Dia Mes Afo SP - 84

INTRODUCCION

El Trabajo de Interés Preventivo, es la actividad que se desarrolla con la poblacion penal en la blsqueda, recopilacién y analisis de informacion
de interés preventiva, para evitar hechos que alteren el normal desarrollo del trabajo y la gobernabilidad de los Centros Penitenciarios.

OBJETIVOS
1. Recopilar y procesar las informaciones operativas de caracter preventivo.

2. Contrarrestar la ocurrencia de hechos penitenciarios que atenten contra la gobernabilidad de los centros penitenciarios.
3. Proteger la vida e integridad de los colaboradores.
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POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION

1. Los jefes de centros penales brindaran las facilidades a los oficiales que atienden el trabajo de interés preventivo, para que puedan establecer
los vinculos operativos de su actividad con la poblacién penal.

2. Entodo centro penitenciario, se acondicionara un local fuera del interior penal para la realizacion de las entrevistas del oficial del Trabajo de
Interés Preventivo con sus informantes.

3. El oficial del Trabajo de Interés Preventivo, dirigira su actividad en la bisqueda de informacion que contribuya a la prevencion de hechos
penitenciarios en la poblacion penal, tales como fugas, amotinamientos, secuestros, asesinatos, rifias tumultuarias, etc.

4. Para la seleccion del oficial que atendera el Trabajo de Interés Preventivo, se establece que retina los siguientes requisitos.

. Bachiller.

. Curso o seminario de preparacion basica en la materia

. Disponibilidad para ejercer la funcién del Trabajo de Interés Preventivo.
. Aptitud para desarrollar trabajo investigativo.

o o0 oo

(&)

. Toda informacion relevante obtenida, debera ser debidamente comprobada y canalizada de manera oportuna al jefe correspondiente.

6. Cualquier informacion o evidencia obtenida a través del Trabajo de Interés Preventivo, debera manejarse con discrecionalidad a fin de evitar
riesgo a la fuente o persona que la suministra.

7. Toda la documentacion relativa al Trabajo de Interés Preventivo, deberd permanecer en un local bajo Ilave y de acceso restringido.
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8. Elregistro de las informaciones preventivas que lleva el oficial del Trabajo de Interés Preventivo, se manejaraen un libro o cuaderno debidamente
foliado y sellado.

9. El usuario de la informacién, debera firmar en el libro o cuaderno de registro, anotando la fecha y hora en que se le tramito.

10. Toda tramitacion de informacion operativa se efectuara tomando nota de forma visual del libro o cuaderno de registro que para su fin lleva
el oficial del Trabajo de Interés Preventivo.

11. El oficial del Trabajo de Interés Preventivo, establecera coordinaciones con jefes, oficiales y agentes que laboran de manera directa con la
poblacién penal, a fin de obtener informaciones de interés, asi como con los oficiales de la Policia que laboran en el centro penitenciario.

12. El jefe de Seguridad Penal, propondra al jefe del centro penitenciario premios o estimulos para los informantes que contribuyan a mantener
la seguridad y gobernabilidad de la prision. Ademas propondra cambios de celdas, galerias o centro penal para internos que enfrenten amenazas
contra sus vidas o integridad fisica.
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Agente: Empleado subalterno de seguridad y vigilancia penitenciaria.

Interno: Toda persona privada de libertad, sea por encontrarse bajo detencion provisional o estar sentenciada al cumplimiento de una pena.

Funcionario: Toda persona que desempefia una responsabilidad en el Sistema Penitenciario Nacional.

Custodia: Persona o escolta que custodia a un interno.

Cotejar: Comparar datos personales de los internos con los registrados en los listados o tarjetas.

Evasién: Fuga.

Registro: Accion de registrar o anotar en libro o cuaderno, los movimientos de internos, medios, pertenencias y personas.

Distintivo: Insignia o marca.

Servicio: Accion u operacion de realizar un turno de guardia, por un determinado periodo de tiempo.

Itinerario: Descripcidn de un viaje, expresando los lugares por donde se ha de transitar.

Arma terciada: Atravesada al sesgo por la parte frontal.

Hecho penitenciario: Accién u omision realizada por internos, violando lo establecido en la Ley Penitenciaria, su Reglamento, los Manuales

de Procedimientos u orientaciones del personal penitenciario.

Punto y control: Local de transito obligatorio, para ingresar o egresar a un Centro Penitenciario; en donde se realiza registro, requisay control

de personas, medios de transporte, pertenencias y objetos.

Orden de conduce: Documento firmado y sellado por la autoridad penitenciaria competente, para la movilizacion de internos dentro o fuera

del Sistema Penitenciario Nacional.

Dispositivo de seguridad: Conjunto de Medidas de Seguridad, Mediosy Técnicas destinados a garantizar el cumplimiento de las penas y medidas
privativas de libertad, la no evasion de los internos, la prevencion de la ocurrencia de hechos de los privados de libertad, la seguridad fisica y

Psicoldgica y el respeto a los derechos humanos.

ESTATUTOSASOCIACIONDE IGLESIAEVANGELICA
LUZENLAINTEGRACIONSOCIAL
(AIELIS)

Reg.No.05570—M. 1454429 —Valor C$ 950.00
CONSTANCIADEINSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registroy Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de la Republica
de Nicaragua. HACE CONSTAR. Que bajo el nimero tres mil
cuarentay cuatro (3044), del folio nimero tres mil setecientos
uno, al folio nimero tres mil setecientos nueve, Tomo 11, Libro
Octavo, que este Departamento lleva a su cargo, se inscribio
laentidad nacional denominada: “ASOCIACIONDE IGLESIA
EVANGELICALUZENLAINTEGRACINSOCIAL” (AIELIS).
Conforme autorizacion de Resolucion del dia dieciocho de
abril del afio dos mil cinco. Dado en la ciudad de Managua, el
diadieciochode abril del afio dos mil cinco. Deberan publicar
en La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos insertos en escritura
numero cincuentay uno (51), protocolizada por la Licenciada

Hilda Alicia Pavén Barrantes, el dia cinco de julio del afio dos mil
cuatro. Dr. Eloy F. Isaba A., Director.

ESTATUTOS DE ASOCIACION DE IGLESIAEVANGELICA
LUZENLAINTEGRACION SOCIAL (AIELIS)queseredactan
y forma parte integrante de esta escritura quedan en las siguientes
términos: CAPITULO PRIMERO.- (NATURALEZA, FINESY
OBJETIVOS) Art. 1: LaAsociacidn es de naturaleza evangélica
de origen espiritual, no partidista, sin fines de lucro; su fin
primordial es predicar la palabrade Dios, a fin de que lahumanidad
pueda ser salva, dar servicio al pueblo nicaragiense en general;
tanto a nivel urbano como rural.Para el logro de sus fines, La
Asociacion se propone los siguientes objetivos: 1).- Evangelizar,
predicar y ensefiar la palabra de Dios y el evangelio de nuestro
sefior rey y salvador Jesucristo a través de todo tipo de medios
escritos, audioy visuales. 2).- Estructurar; Organizar y Proyectar
Ministerios cristianos Evangelisticos al servicio del sefior
Jesucristo en comunidades Rurales y Urbanas de la sociedad
Nicaragiiense 3).- Encauzar a toda persona hacia la restauracion
integral de suvidasocial, emocional, econémica, fisica, familiar
y espiritual para que llegue a ser miembro activo del cuerpo de
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cristoy utilalasociedad 4).- Capacitar atodapersonarestaurada
para que pueda conducir a otros hacia el mismo fin indicado
en los incisos anteriores 5).- Iniciar y construir templos
cristianos Evangélicos 6).-Estructurar, organizar y construir
proyectos sociales para el beneficio de la poblacion rural y
urbana de Nicaragua; tales como: centros de Rehabilitacion
social para adictos a drogas y todo tipo de sustancias toxicas
para el ser humano; alcohélicos; tabacos manos; prostitutas;
leshianas; pandillas; homosexuales; bisexuales;
heterosexuales; huérfanos; minusvalidos; menesterosos;
desprotegidos y otro tipo de personas rechazadas por la
sociedad 7).-Organizar y Construir Centros de estudios
Cristianos Evangelisticos; para la educacién de la sociedad
nicaragliense en comunidades rurales y urbanas tales como:
Preescolar, primaria 'y secundaria, Universidades, técnicos y
profesionales 8).-Canalizar ayuda humanitaria nacional e
Internacional, para los sectores sociales e iglesias con mayores
dificultades econémicas ya sea en ropa, calzado, viveres,
medicamentos entre otros 9).- Formar lazos de corporacion
conorganismos homdlogos nacionalese Internacionales para
la consecucion de los fines con la que se crea la Asociacion
10).- Promover el trabajo misionero dentroy fueradel pais, asi
como la alianza con otras misiones extranjeras de amplia
proyeccionsocial,afinde promoverayudaal pais 11).-Formar
programas radiales dirigidos a los sectores sociales para
ayudar a fomentar los valores morales, socialesy espirituales
12).-Programar e impartir educacion cristiana en todas sus
modalidades 13).- Desarrollar proyectos de caracter social y
cristianos que beneficien a personas de escasos recursos 14).-
Crear comedores Infantiles. CAPITULO SEGUNDO
(DENOMINACION) Art. 2.- LaASOCIACION se denominara
ASOCIACION DE IGLESIA EVANGELICA LUZ EN LA
INTEGRACION SOCIAL (AIELIS). CAPITULOTERCERO.-
(DOMICILIO). Art. 3.-La ASOCIACION tendré su domicilio
en laciudad de Managua, con Facultad de establecer Iglesias,
Filiales, Oficinas y cualquier tipo de en todo el territorio
nacional y fuera del territorio nacional por decision de sus
autoridades y cuando las circunstancias lo requieran.-
CAPITULO CUARTO: Art. 4.- (DURACION). La
ASOCIACION: tendraunaduracion indefiniday estararegulada
por lo establecido en la ley, en la materia y en sus Estatutos.
CAPITULOQUINTO.- (LOSMIEMBROS) Art.5CLASESDE
MIEMBROS.- La Fundacion tendrd miembros fundadores y
miembros activos y miembros honorarios.- ARTICULO 6
(MIEMBROS FUNDADORES) seran miembros fundadores
todos aquellos miembros que suscriban la Escritura de
Constitucionde la Asociacion.- ARTICULO 7 (MIEMBROS
ACTIVOS) : Son miembros activos de la asociacion todas
aquellas personas que haya fundado y que participen por lo
menos en un noventa por ciento de lasactividades y programas
desarrollados por la asociacién, los miembros activos podran
hacer uso de sus derechos al voto una vez que ingresen a la
asociacion. ARTICULO 8: (MIEMBROS HONORARIQS).-Son
personas honorables que comparten los objetivos de la
Asociacién y deciden contribuir con ella sin ser miembros
activosy recibenun certificado de participacion.- ARTICULO
9: (REQUISITOSDE INGRESO).- 1.- Estar de acuerdo con los

finesy objetivos de la Asociacion, 2.- Presentar solicitud escrita
ante ladirectivanacional exponiendo el deseo de ser miembro, 3.-
Ser aceptado con la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva Nacional. ARTICULO 10: (PERDIDA DE LA
MEMBRESIA) Lacalidad de miembro de la Asociacion se pierde
por las siguientes causas: 1) Por actuar en contra de los objetivos,
fines, Estatutos y Reglamentos internos de la Asociacién 2) Por
renuncia escrita a la misma 3) Por acuerdo de la mayoria de
Asamblea General.- ARTICULO 11: (DERECHOS DE LOS
MIEMBROS) Los miembros de la Asociacidntienen los siguientes
derechos: 1) Participar con voz y voto en las reuniones y
actividades de la Asociacién 2) Presentar iniciativas relacionadas
con los fines y objetivos de la Asociacion 3) A elegir y ser
elegidos para los cargos de la Junta Directiva 4) Presentar
propuestas a la Asamblea General de reforma de los Estatutos;
5) Retirarse voluntariamente de la Asociaciéon.- CAPITULO
SEXTO.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.- Art.12.- La Asociacion parasu conduccion
y funcionamiento administrativo contara con los siguientes
organismos: ARTICULO 13: Las maximas autoridades de la
asociacion, 1) La Asamblea General 2) Junta Directiva Nacional.-
ARTICULO 14: La Asamblea General estaré integrada de la
siguiente manera 1.- Por todos los miembros debidamente
registrados en la Asociacion. ARTICULO 15: La Asambleageneral
es el maximo Organo de direccion de la Asociacion y sesionara
ordinariamente cada afio y Extraordinariamente cuando lo
convoque laJunta Directiva Nacional ountercio de sus miembros
activos. El quérum se constituira con la mitad mas uno de la
totalidad de los miembros. No se reuniré sin la presencia del
Presidente o del Vice-Presidente. ARTICULO 16: La Asamblea
General tiene las siguientes atribuciones: a) Aprobacion del
informe anual b) Aprobacion del informe financiero Anual de la
Asociacion; c) Reformar los presentes Estatutos; d) Presentacién
de los planes econdmicos y de trabajo anual de la Asociacion; e)
Elegiralos miembros de la junta Directiva Nacional de entre los
miembros que tengan dos mas afios de pertenecer a laasociacion;
f) Cualquier otra que esta Asamblea General determine.
ARTICULO 17: Laconvocatoriaalasesionordinariase realizara
con siete dias de anticipacion, la cual contara con la agenda a
desarrollar, local, diay horade inicio. ARTICULO 18: Lasesion
extraordinaria serd convocada con tres dias de anticipacion.
ARTICULO 19: La Asamblea general tomarasus resoluciones por
lasimple mayoriade los presentes, una vez constatado el quérum,
mediante votacion pablica o secreta, segln resuelva el maximo
organismo. ARTICULO 20: Ladeliberacién, resoluciény acuerdos
tomados de la asamblea general seran anotados en el libro de
actas de la Asociacion, enumerados sucesivamente y por sesiones.
CAPITULOSEPTIMO.-DELAJUNTADIRECTIVANACIONAL.-
ARTICULO 21: El érgano Ejecutivo de la Asociacion sera la
JUNTA DIRECTIVA ANCIONAL, integrada de la siguiente
manera: 1- Un presidente 2- Un vicepresidente; 3- Un secretario;
4) Untesorero; 5) Un fiscal y 6.- Un Vocal, que se elegiran por la
mayoria simple de votos y ejerceran el cargo por un periodo de
dos afios a partir de su eleccién y podran ser reelectos, si la
Asambleageneral asi lodecide. ARTICULO 22: LaJuntadirectiva
nacional se reunira ordinariamente cada treinta dias y
extraordinariamente cuando el Presidente o lamayoriasimple de
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sus miembros lo soliciten.- ARTICULO 23: El quérum legal
para las reuniones de la Junta directiva nacional sera la mitad
mas uno de sus miembros que laintegran. ARTICULO 24: La
Junta directiva nacional tendra las siguientes funciones: 1)
Cumplircon los finesy objetivos de la Asociacion 2) Cumplir
con los acuerdos y resoluciones emanados de la asamblea
general 3) Cumplir y hacer cumplir con los estatutos de la
asociacion. 4) Otorgar, denegar y cancelar la membresia de
acuerdo a lo establecido en los estatutos. 5) Elaborar el
proyecto de presupuesto anual y presentarlo ante la Asamblea
general, asi como informe y balance anual de actividades y
estado financiero. 6) Proteger el patrimonio de la asociacidn.
7) Establecer las oficinas y filiales en el resto del pais. 8)
Elaborar propuesta de reglamento de la asociacion, para su
aprobacion por la Asamblea general y conformar comisiones
especiales por los miembros de la Asociacidn y personal
técnico de apoyo. 9) Tramitar administrativamente laadmisién
de nuevos miembros. 10) Recibir las cuotas de aportacion
ordinariasy extraordinarias a los asociados de la Asociacion,
establecidos en estos estatutos. 11) Presentar el informe anual
en la Asamblea General. ARTICULO 25: El Presidente de la
juntadirectivanacional, lo seratambién de laasamblea general
y tendra las siguientes funciones: 1) Representar legalmente
alaAsociacion con facultades de Apoderado Generalisimo. 2)
Dirigir las sesiones de la Asamblea General y de la junta
directiva nacional. 3) Refrendar con su firma las actas de las
sesiones de la junta directiva nacional y Asamblea general.
4) Convocar a las sesiones de la junta directiva nacional y
presentar agenda. 5) tener el derecho al doble voto en caso de
empate de votacién de la Junta Directiva Nacional. 6) Firmar
cheque coneltesorerooel Director Ejecutivo de la Asociacién.
ARTICULO 26: El presidente de la Asociacion, solo podra
enajenar bienes de lamisma con autorizacion de la Asamblea
General, Previo acuerdo en la junta directiva nacional.
ARTICULO 27: Son funciones del Vicepresidente de la junta
directiva Nacional Las siguientes: 1) Sustituir al presidente en
ausenciatemporal o definitiva; 2) Representar a laasociacion
en aquellas actividades para las que fuese delegado por el
Presidente; 3) Elaborar con el tesorero el balance financiero de
laasociacién; 4) Administrary supervisar el trabajo del personal
administrativo de la Asociacion; 5) Otras designaciones
acordadas en la Junta directiva Nacional. ARTICULO 28: Son
funciones del Secretario de la Junta Directiva Nacional las
siguientes: 1) Elaborar y firmar las actas de las sesiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva Nacional, llevando
el control de acuerdos. 2) Convocar a sesiones de la Asamblea
General y de laJunta Directiva Nacional. 3) Llevar el control del
archivo y sello de la Asociacion, asi como los documentos
legalesy administrativos de la Asociacién. 4) Dar seguimientos
a los acuerdos tomados en la Asamblea General y de la Junta
DirectivaNacional. ARTICULO 29: Son funciones del tesorero,
de la junta directiva nacional las siguientes: 1) Administrar y
llevar registro contable de la Asociacidn. 2) Firmar junto con
el presidente o el Director Ejecutivo los cheques e informes
financieros de la Asociacion. 3) Llevar el control de los
ingresos y egresos de la Asociacion. 4) Elaborar y presentar
alaJunta Directiva Nacional y Asamblea General el Balance

financiero trimestral, semestral y anual. 5) Recibir junto con el
secretario los informes econémicos que cada pastor e Iglesias
local reporten, haciendo el depdsito correspondiente en las
cuentas de la Asociacion. ARTICULO 30: Son funciones del
Fiscal: Fiscalizar el funcionamiento y administracion de la
Asociacion pudiendo pedir los informes contables mensualmente
asi como mantenerse al tanto del aumento o disminucién del
patrimonio de la Asociacion. ARTICULO 31: Son funciones del
vocal: de laJuntadirectiva Nacional: 1) Sustituir a cualquier de
los miembros de la Junta Directiva Nacional en ausencia o
delegacidn especifica; 2)Coordinar las comisiones especiales de
trabajo organizadas por la Junta Directiva nacional de la
Asociacion; 3) Representar ala Asociacion cuando la Asamblea
General o laJunta Directiva Nacional asi lo delegue.- ARTICULO
32:Cuando fuese necesario, la Junta directiva Nacional podra
nombrar un Director Ejecutivo que ejecutara las decisiones de la
Junta Directiva Sus Atribuciones son: 1) Representar
administrativamente a la Asociacion; 2) Elaborar con el tesorero
el balance financiero de la Asociacion; 3) Proponer laintegracion
de comisiones y delegaciones; 4) Nombrar en consultas con la
junta directiva el personal administrativo y ejecutivo de la
Asociacién; 5) Firmar cheques junto con el presidente y el
Tesorero; 6) Otras Designaciones acordadas en la Junta directiva
Nacional. CAPITULO OCTAVO.- (PATRIMONIO) Art.: 33.-El
patrimonioinicial de la Asociacion se formara con unfondo inicial
de UN MIL CORDOBASNETOS. (C$1,000.00), aportados por
todos los miembros de la Asociacidon. También constituye el
patrimonio de la Asociacion a) El aporte de cualquiera de los
miembros de la Asociacién b) Por las donaciones que reciban ¢)
Por los bienes que adquieran por cualquier medio legal d) Por
herencia y legados que reciban e) Por las gestiones que realice
ante los organismos nacionales e Internacionales. CAPITULO
NOVENO.-DISOLUCION Y LIQUIDACION.- ARTICULO 34:
Soncausasde Disolucidnde la Asociacion: Ladecisionvoluntaria
de las tres cuartas partes de los miembros activos reunidos de la
Asamblea General convocada para tal efecto. 2) Las causas que
contempla la Ley. ARTICULO 35: En el caso de acordarse la
disolucion de la asociacion La Asamblea General nombrara una
comision integrada por tres miembros activos de la misma para
que procedan a su liquidacién, con las bases siguientes:
cumpliendo con puntos pendientes, pagando las deudas,
haciendo efectivo los créditos y practicando unaauditoria general.
Los bienes resultantes de la liquidacion seran transferidos a una
institucion similar o de beneficencia segun sea decidido por la
Asamblea General a propuesta de la Comision Liquidadora.-
CAPITULONOVENO.-DISPOSICIONESFINALES.-ARTICULO
36: Los presentes Estatutos son obligatorios desde el dia de hoy
en el &mbito interno, pero en cuanto a relaciones y actividades
respecto a terceros, tendran vigilancia desde la fecha de su
aprobacion, promulgacion y publicacién en la Gaceta Diario
Oficial. ARTICULO 37: Entodo lo no previsto en estos Estatutos
se aplicaran las disposiciones de nuestra legislacion civil, las
leyes generales y especiales que rigen la materia.- Asi se
expresaron los comparecientes, bien instruidos por mi lanotario,
acerca del objeto, valor, alcance y trascendencia legales de este
acto, el de las clausulas generales que aseguren su validez y
eficacia, el de las especiales que contiene, asi como las que en
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concreto han hecho. De forma especial los instrui que a la
presentacién de estaescrituraante la Asamblea Nacional, las
autoridades de esta Asociacidon deben mantener fluida
comunicacion con los funcionarios de la Comision de Defensa
y Gobernacidnalos efectos de facilitar los tramites y gestiones
que sean requeridos por asesor o cualquier autoridad de la
misma comisidn. Y Leida que fue por mi la Notaria, toda esta
escritura a los otorgantes, la encontraron conforme, la
aprueban, ratifican en todas y cada una de sus partes y firma
junto conmigo, la Notario, que doy fe de todo lo relacionado.
(f) llegible. (f) Opadilla. (f) llegible.(f) llegible. () llegible. (f)
llegible. HpavonB. Notaria Publica. PASO ANTE MI DEL
REVERSODEL FOLIO OCHENTAY OCHOAL FRENTEDEL
FOLIONOVENTAY TRES DE MIPROTOCOLONUMERO
SIETEY QUELLEVOENELPRESENTEANOY A SOLICITUD
DELALICENCIADAMARIANELLY SUAREZGUTIERREZ
LIBROESTASEGUNDA COPIAENCINCOHOJASUTILES
DEPAPELDELEY LASQUERUBRICO,SELLOY FIRMOEN
LA CIUDAD DE MANAGUA A LAS ONCE Y CUATRO
MINUTOS DE LAMANANA DEL DIACINCO DE ABRIL DEL
ANODOSMIL CINCO.HILDAALICIAPAVONBARRANTES,
Notaria Publica.

ESTATUTOSASOCIACIONIGLESIADEDIOS
ANDERSON INDIANA (AIDAI)

Reg.No.5666—M. 1021144 - Valor C$950.00
CONSTANCIADE INSCRIPCION

E1 suscrito Director del Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobemaci6n, de laRepublica
de Nicaragua. HACE CONSTAR: Que bajo el namero TRES
MIL VEINTE Y DOS (3022), del folio nimero tres mil
cuatrocientos setenta y cuatro, al folio nimero tres mil
cuatrocientos ochentay dos, Tomo 11, Libro Octavo, que este
Departamento llevaasu cargo, se inscribio laentidad nacional
denominada: “ASOCIACION IGLESIADEDIOSANDERSON
INDIANA” (AIDALI). Conforme autorizacion de Resolucion
del dia once de abril del ano dos mil cinco. Dado en la ciudad
de Managua, el diaonce de abril del afio dog mil cinco. Deberan
publicar en La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos insertos en
la escritura nimero treinta y cinco (35), debidamente
autenticada por el Licenciado Gustavo Morales Velasquez, el
diatreintay uno de marzo del afio dos mil cinco. Dr. Eloy F.
Isabd A., Director.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION IGLESIAS, que se
redactan y forman parte integrante de esta escritura, quedan
en los siguientes términos: CAPITULO PRIMERO.
(NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS). ARTO.1. La
asociaciéon es de naturaleza Evangélica, de orientacion
espiritual, no partidista, sin fines de lucro; su fin primordial es
predicar el Palabra de Dios, a fin de que la humanidad pueda
ser salva. Para el logro de sus fines, la Asociacién se propone
los siguientes objetivos: 1. —Orientar a toda persona hacia la
adoraciénaDios por medio de un encuentro directo, consciente

y deliberado con la persona de Cristo Jesus, Hijo de Dios y sefior
Jesucristo. 2. Encauzar a toda persona hacia la restauracién
integral de suvidasocial, emocional, econdmica, fisica, familiar
y espiritual, para que llegue a ser miembro activo del cuerpo
Cristo y Gtil alasociedad. 3. Capacitar atoda personarestaurada
para que pueda conducir a otros hacia el mismo fin indicando en
el inciso dos. 4. Promover la preparacidn cristiana de auténticos
lideres que se comprometan aimpulsar laadoraciony el servicio
a Dios en el cuerpo de Cristo y en la sociedad en general. 5.
Establecer en estaorganizacion diferentes especialidades a fin de
poder ayudar a toda persona segln su necesidad o situacion de
la siguiente manera: a) Establecer grupos en hogares, escuelas,
colegios, universidades y otros organismos dentro y fuera de
Nicaragua, para adorar a Dios, estudiar la Biblia y poner en
préctica sus ensefianzas. b) Establecer servicios de consejeria a
cargo de personal competente, para ayudar a solucionar los
problemas de carécter social, econémico, emocional, fisico,
familiar y espiritual en oficinas propias de la organizacion y
tambiénen otros lugares como centros de ensefianza, instituciones
benéficas, lugares publicosy centros de reclusidn. ¢) Establecer
centrode orientaciony rehabilitacion integral para personas que
tengan problemas de drogadiccion. 6. Predicar el evangelio de
nuestro sefior Jesucristo como estd escrito en las sagradas
escrituras. 7. Construccion de iglesias que permitan la
congregacion de miembros para alabar a nuestro salvador. 8.
Canalizar ayuda humanitaria nacional e internacional, para los
sectores sociales e iglesias con mayores dificultades econémicas
ya sea en ropa calzado, viveres, medicamentos entre otros. 9.
Formar centros de rehabilitacion para jovenes de las pandillas,
alcohdlicos, drogadictos, dandole asistencia dentro de los
programas que se elaboren para tal fin con personal calificado y
ayudandolesalevantar su altaestimaatravés de lalabor espiritual
para alejarlos de estos vicios. 10. Formar lazos de cooperacion
con organismos homoélogos nacionales e internacionales, parala
consecucidn de los fines con la que se crea la Asociacion. 11.
crear colegios comunales paraayudar formar nifios y adolescentes
con valores morales, espirituales dirigido a las personas de
escasos recursos econdémicos de la comunidad. 12.Promover el
trabajo misionero dentroy fuera del pais, asi como laalianza con
otras misiones extranjeras de amplia proyeccién social, a fin de
promover ayuda al pais. 13. formar programas radiales dirigidos
alossectores sociales paraayudar a fomentar los valores morales,
socialesy espirituales. 14. Programar e impartir educacion cristiana
en todas sus modalidades. 15. Desarrollar proyectos de caracter
social y cristianos que beneficien a personas de escasos recursos.
CAPITULO SEGUNDO ( DENOMINACION) ARTO. 2 LA
ASOCIACION se denominara LAASOCIACION IGLESIAS DE
DIOS ANDERSON INDIANA (AIDAI). CAPITULOTERCERO-
(DOMICILIO). ARTO. 3. LA ASOCIACION tendré su domicilio
e laciudad de Jinotepe del Departamento de Carazo, con facultad
de establecer Iglesias Filiales, Oficinas y cualquier otro tipo de
infraestructuraentodo el territorio nacional y fueradel territorio
nacional por decision de sus autoridades y cuando las
circunstancias lo requieran.CAPITULO CUARTO: ART. 4.
(DURACION) LaASOCIACION tendréa unaduracion indefinida
y estara regulada por lo establecido enlaley, enlamateria y en
sus Estatutos. CAPITULO QUINTO.-(LOS MIEMBROS). ART.5.
CLASES DE MIEMBROS - La fundacion tendrdn miembros
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fundadores y miembros activos, y miembros honorarios. —
ARTICULO6: (MIEMBROS FUNDADORES) seran miembros
fundadores todos aquellos miembros que suscriban la Escritura
de Constituciénde la Asociacion. ARTICULO 7: (MIEMBROS
ACTIVOS): son miembros activos de la asociacion todas
aquellas personas que haya fundado y que participen por lo
menos en un noventa por ciento de lasactividades y programas
desarrollados por la Asociacion, los Miembros Activos podran
hacer uso de su derecho al voto una vez que ingresen a la
Asociacion—-ARTICULO 8: (MIEMBROS HONORARIOQOS). -
Son personas honorables que comparten los objetivos de la
Asociacién y deciden contribuir con ella sin ser miembros
activosy reciben un Certificado de Participacion.— ARTICULO
9: (REQUISITOSDE INGRESOS).- 1. Estar de acuerdo con los
fines y objetivos de la Asociacion, 2. Presentar Solicitud
escrita ante la Junta Directiva Nacional exponiendo el deseo
de ser miembro, 3 Ser aceptado por la mitad méas uno de los
miembros de Junta Directiva Nacional.- ARTICULO 10:
(PERDIDA DE LA MEMBRESIA) Lacalidad de miembros de
la Asociacion se pierde por las siguientes causas: 1) Por actuar
en contra los objetivos, Fines, Estatutos y Reglamentos
Internos de la Asociacion. 2) Por renuncia escritaalamisma.
3) Poracuerdo de lamayoriade Asamblea General. —-ARTICULO
11: (DERECHOS DE LOS MIEMBROQOS) Los miembros de la
Asociacion tienen los siguientes derechos: 1) Participar con
voz y voto en las reuniones y actividades de la Asociacion; 2)
Presentar iniciativas relacionadas con los fines y objetivos de
la Asociacién; 3) A elegir y ser elegido para los cargos de la
Junta Directiva; 4) Presentar propuestas a la Asamblea General
de reformade los estatutos; 5) Retirarse voluntariamente de la
Asociacion. CAPITULO SEXTO.- DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION.ARTO.12. LaAsociacion
para su conduccion y funcionamiento administrativo contara
con los siguientes organismos: ARTICULO 13: Las maximas
autoridades de la Asociacion, 1) La Asamblea General . 2)
JuntaDirectiva Nacional. ARTICULO 14: La Asamblea General
estara integrada de la siguiente manera: 1.- por todos los
miembros debidamente registrados en la Asociacidn.
ARTICULO15: LaAsamblea General esel maximo érgano de
direccion de la Asociacién y sesionara ordinariamente cada
afio y extraordinariamente cuando lo convoque la junta
Directiva Nacional ountercio de sus miembros activos. El
quoérum se constituira con lamitad masuno de latotalidad de
los miembros. No se reunird sin la presencia del presidente o
del Vicepresidente. ARTICULO 16: La Asamblea General tiene
las siguientes atribuciones: a) Aprobacion del informe anual,
b) Aprobacién del informe financiero anual de la Asociacion;
c¢) Reformar los presentes Estatutos; d) presentacién de los
planes econémicos y de trabajo anual de la asociacion; e)
Elegir alos miembros de la Junta Directiva Nacional de entre
los miembros que tengan dos o mas afios de pertenecer a la
Asociacion; f) Cualquier otra que esta Asamblea General
determine. ARTICULO 17: Laconvocatoriaalasesion ordinaria
se realizara con siete dias de anticipacion, la cual contara con
laagendaadesarrollar, local, diay horade inicio. ARTICULO
18: La sesion extraordinaria serd convocada con tres dias de
anticipacion. ARTICULO 19: La Asamblea General tomara sus

resoluciones por la simple mayoria de los presentes, una vez
constatado el quérum, mediante votacién publica o secreta,
segln resuelva el maximo organismo. ARTICULO 20: La
deliberacién, resolucién y acuerdos tomados de la Asamblea
General serdn anotados en el libro de Actas de la Asociacion,
enumerados sucesivamente y por sesiones: CAPITULO
SEPTIMO.DELAJUNTADIRECTIVANACIONAL .-ARTICULO
21: El érgano Ejecutivo de la Asociacion serd la JUNTA
DIRECTIVANACIONAL, integradade lasiguiente manera: 1. Un
Presidente; 2.- Un Vicepresidente; 3.- Un Secretario; 4.- Un
Tesorero; 5.- Un Fiscal; 6.- Tres Vocales, que se elegiran por la
mayoria simple de votos y ejerceran el cargo por un periodo de
dos afios a partir de su eleccién y podran ser reelectos, si la
Asamblea General asi lo decide. ARTICULO 22: LaJunta Directiva
Nacional se reunira ordinariamente cada 30 dias y
extraordinariamente cuando el presidente o lamayoriasimple de
susmiembroslosoliciten.- ARTICULO 23: EI Quérum legal para
lasreuniones de laJunta Directiva Nacional seré lamitad mas uno
de susmiembros que laintegran. ARTICULO 24: LaJuntadirectiva
Nacional tendralas siguientes funciones: 1) Cumplir con los fines
y objetivos de la Asociacion. 2) Cumplir con los acuerdos y
resoluciones emanados de la Asamblea General. 3) Cumplir y
hacer cumplir los estatutos de la asociacién,4) otorgar, denegar
y cancelar la membresia de acuerdo a lo establecido en los
estatutos; 5) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y
presentarlo ante la Asamblea General, asi como informe y Balance
anual de actividades y Estados Financieros; 6) Proteger el
patrimonio de la Asociacion. 7) Establecer las oficinas y filiales
en el resto del pais; 8) Elaborar propuesta del reglamento de la
Asociacién, para su aprobacion por la Asamblea General y
conformar comisiones especiales con los miembros de la
asociacion y personal técnico de apoyo. 9) Tramitar
administrativamente laadmisién de nuevos miembros. 10) Recibir
las cuotas de aportacidn ordinarias y extraordinarias a los
asociados de la asociacion establecidos en estos estatutos. 11)
Presentar el informe anual en la Asamblea General .- ARTO.25:
El presidente de la Junta Directiva Nacional, lo sera también de
la Asamblea General y tendra las siguientes funciones: 1)
Representar legalmente la Asociacion con facultades de
apoderado generalisimo. 2) Dirigir las sesiones de la Asamblea
General y de laJunta Nacional. 3) Refrendar consu firma lasactas
de las sesiones de la Junta Directiva Nacional y de la Asamblea
General.4) Convocar a las sesiones de laJunta Directiva Nacional
y presentar agenda.5) Tener derecho a doble voto en caso de
empate de votacion de la Junta Directiva Nacional.6) Firmar
cheque con el tesorero o el director ejecutivo de la Asociacion.
ARTO .26: El presidente de la Asociacién solo podra enajenar
bienes de la misma con autorizacion de la Asamblea General ,
previo acuerdo en la Junta Directiva Nacional. ARTO. 27: Son
funciones del Vicepresidente de la Junta Directiva Nacional las
siguientes: 1) Sustituir al Presidente en su ausencia temporal o
definitiva.2) Representar ala Asociacién enaquellas actividades
para las que fuese delegado por el presidente, 3) Elaborar con el
tesorero el Balance Financiero de la Asociacion.4) Administrary
supervisar el trabajo del personal administrativo de la
Asociacion.5) Otras designaciones acordadas en la Junta
DirectivaNacional. ARTICULO 28: Son funciones del secretario
de laJunta Directiva Nacional lassiguientes: 1) Elaborary firmar
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las actas de la sesiones de la Asamblea General y la Junta
Directiva Nacional llevando el control de acuerdos. 2) convocar
a sesiones de la asamblea general y de la Junta Directiva
Nacional. 3) llevar control del archivo y sello de laasociacion,
asi como los documentos legales y administrativos de la
asociacion 4) Dar seguimientos a los acuerdos tomados en
Asamblea General de la Junta Directiva Nacional. ARTICULO
29: son funciones del tesorero de la Junta Directiva Nacional
las siguientes: 1) Administrar y llevar el registro contable de
la Asociacion. 2) Firmar junto con el presidente o el Director
Ejecutivo los cheques e informes financieros de laasociacion.
3) Llevar control de los ingresos y egresos de la Asociacion.
4) Elaborar y presentar a la junta Directiva Nacional y
Asamblea General el Balance Financiero trimestral, semestral
y anual. 5) Recibir junto con el secretario los informes
econdmicos que cada pastor e iglesia local reporten, haciendo
el deposito correspondiente a la cuenta de la asociacidn.
ARTICULO 30: son funciones del fiscal: fiscalizar el
funcionamiento y administracion de la asociacion pudiendo
pedir los informes contables mensualmente asi como
mantenerse al tanto del aumento o disminucién del patrimonio
de la asociacién. ARTO. 31. Son funciones del vocal de la
Junta DirectivaNacional: 1) sustituiracualquier de los miembros
de la Junta Directiva Nacional en ausencia o delegacion
especifica: 2) coordinar las comisiones Especiales de trabajo
organizadas por lajunta Directiva Nacional de laasociacion;
y 3) Representar a la cuando la Asamblea General o la Junta
Nacional lodelegue. ARTICULO 32. cuando fuese necesarios,
laJunta Directiva Nacional podranombrar un Director Ejecutivo
que ejecutard las decisiones de la junta directiva. Sus
atribuciones son: 1) Representar administrativamente a la
Asociacion; 2) Elaborar con el tesorero el balance financiero
de la asociacion; 3) proponer la integracion de comisiones y
delegaciones; 4) nombrar en consulta con laJunta Directivael
personal administrativoy ejecutivo de la Asociacién; 5) firmar
cheques junto con el presidente o el tesorero; 6) otras
designaciones acordadas en la Junta Directiva Nacional.
CAPITULO OCTAVO (PATRIMONIO): ARTO. 33 el
patrimonio inicial de la asociacién se formara con el fondo
inicialde UNMIL CORDOBASNETOS (C$1,000.00), aportados
por todos los miembros de la Asociacién. También constituye
el patrimonio de laasociacion a) el aporte de cualquierade los
miembros de laasociacién. b) por las donaciones que reciban.
¢) por los bienes que adquieran por cualquier medio legal. d)
por laherenciay legados que reciban. €) por las gestiones que
realice ante los organismos nacionales e
internacionales.CAPITULO NOVENO DISOLUCION Y
LIQUIDACION.- ARTICULO 34: Son causas de disolucién de
la Asociacion. la decisién voluntaria de las tres cuatas partes
de los miembros activos reunidos de la Asamblea General
convocada paratal efecto. 2) Las causas que contemplalaley.
ARTICULO 35: En el caso de acordarse la disolucion de la
Asociacion de la Asamblea General nombrara una comision
integrada por tres miembros activos de la misma para que
procedanasu liquidacion, con las bases siguientes: cumpliendo
los compromisos pendientes, pagando las deudas, haciendo
efectivos los créditos y practicandose una auditoria general.

Los bienes resultantes de la liquidacién seran transferido a una
institucion similar o de beneficencia segun sea decidido por la
Asamblea General a propuesta de la Comisién Liquidadora
CAPITULONOVENODISPOSICIONESFINALES.-ARTICULO
36: los presentes estatutos son obligatorios desde el dia de hoy
en el &mbito interno. Pero en cuanto a relaciones y actividades
respecto a terceros tendréan vigilancia desde la fecha de su
aprobacion, promulgacion y publicacién en La Gaceta Diario
Oficial. ARTICULO 37: Entodo los previsto en estos estatutos
se aplicaran las disposiciones de nuestra legislacién civil, las
leyes generales y especiales que rigen la materia.- Asi se
expresaron los comparecientes, bien instruidos por mi, lanotario,
acerca del objeto, valor, alcance y trascendencia legales de este
acto, el de la clausulas generales que aseguran su validez y
eficacia, el de las especiales que contiene, asi como las que en
concreto han hecho. De forma especial los instrui que a la
presentacién de esta escritura ante la Asamblea Nacional la
autoridades de esta asociacién deben mantener fluida
comunicacién con los funcionarios de la comision de defensa
y gobernacionalos efectos de facilitar los transmites y gestiones
que sean requeridos por asesores de cualquier autoridad de la
misma comisién. Y leida que fue por mi, la notario, toda esta
escritura a los otorgantes la encontraron conforme, la aprueban,
ratifican entodos y cada unade sus partesy firma junto conmigo,
la notario que doy fe de todo lo relacionado.- (f) ilegible .- (f)
ilegible. (f) S. Lewites R .- (f) Juana Dominga Blanco Rodriguez.-
(f) M.Umafia.- (f) ilegible.- (f) ilegible. -(f) Rosario Romero.- ()
PASO ANTE MI DEL FRENTE DEL FOLIO NUMERO
CINCUENTA Y CUATRO AL REVERSO DEL FOLIO
CINCUENTAY OCHO DEMIPROTOCOLONUMEROSIETEY
QUELLEVOENELPRESENTEANOY A SOLICITUD DEL
SENOR GUILLERMO JOAQUINHERRERAMONCADA LIBRO
ESTAPRIMERA COPIAENCINCOHOJASUTILES DEPAPEL
DELEY LASQUERUBRICO,SELLOY FIRMOENLACIUDAD
DE MANAGUAALASOCHOY TREINTAMINUTOSDELA
MANANA DEL VEINTE DE MAYODEL ANODOSMIL CUATRO.
HILDAALICIAPAVON BARRANTES,NOTARIAPUBLICA.

MINISTERIODEFOMENTO,
INDUSTRIAY COMERCIO

Reg.No0.5728 - M. 1454484 —-Valor C$170.00
Ministerio de Fomento, Industriay Comercio

ACUERDO MINISTERIAL MIFIC N°038-2005
El Ministerio de Fomento, Industriay Comercio

CONSIDERANDO
|
Que mediante Acuerdo Ministerial No.006-2005, el Ministerio de
Fomento, Industriay Comercio puso en vigencia la Resolucion
128-2004 del Consejo de Ministros de Integracion Econdmica,
por medio de la cual se modifican los Derechos Arancelariosala
Importacion para una serie de productos, lo cual se aplicé
mediante Circular Técnica No. 033/2005 de la Direccién General
de Servicios Aduaneros.

3407

Digitalizado por: ¥

ENRIQUE BOLANOS

A C
u



6-05-05

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 87

1

Queal 12 de marzo del afio 2005, fecha de entrada en vigencia
de lacitada Circular Técnica, algunos productos se encontraban
en transito o en depdésitos aduaneros, por lo cual laaplicacion
de los nuevos DAI a estos productos provocaria una
desorganizacion del mercado, para los productos clasificados
en los capitulos 72 y 73 del sistema Arancelario
Centroamericano (SAC), contenidos en la Resolucidn citada
en el Considerando anterior.

]

Queel Articulo 26 del Convenio sobre el Régimen Arancelario
y Aduanero Centroamericano establece, entre otros, que
cuandoalguno de los Estados Contratantes se viere enfrentado
agraves problemas de deficiencias repentinasy generalizadas
en el abastecimiento de materias primas y bienes finales
bésicos y desorganizacion de mercado, dicho Estado podra
aplicar unilateralmente las disposiciones previstas en el
Capitulo VI de este Convenio, relacionadas con lamodificacion
de los Derechos Arancelarios a la Importacion (DAI).

PORTANTO:

Enuso de las facultades que le confiere el articulo 22 de la Ley
290, Ley de Organizacion, Competenciay Procedimientos del
Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No.
102 del 3de junio de 1998, sus reformasy reglamento, asi como
el articulo 138 de la Ley No. 453, Ley de Equidad Fiscal,
publicadaen La Gaceta, Diario Oficial, No. 82 del 6 de mayo de
2003.
ACUERDA:

PRIMERO: Los Derechos Arancelarios a la Importacién
(DAI) vigentes al 3 de febrero de 2005, se aplicaran
temporalmente a las importaciones de las mercancias
comprendidas en los incisos arancelarios de los Capitulos 72
y 73del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC), incluidos
en la Resolucion N°.128-2004 del COMIECO. La aplicacion
temporal se efectuara a las importaciones cuyos documentos
de embarque demuestren ante la Direccion General de Servicios
Aduaneros, que tales mercancias se encontraban en depdsitos
de aduanas, o cuyo conocimiento de embarque esté fechado
dentro de los sesenta (60) dias anteriores al 12 de marzo del afio
2005, fechadevigenciadela Circular TécnicaN°.033-2005de
la Direccion General de Servicios Aduaneros., mediante la cual
seaplicalaResolucion 128-2004 de COMIECO, contenido en
el Acuerdo Ministerial MIFIC N°.006-2005, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial No 46 del 07 de marzo de 2005.

SEGUNDO: La suspension temporal de la Resolucion 128-
2004 COMIECO, enlo que hace a las mercancias referidas en
el numeral primero anterior, serdaplicada inicamente a las que
se despachen paraimportacion definitivaenun plazo Unico de
treinta dias habiles contados a partir de lavigenciadel Presente
Acuerdo.

TERCERO:Comunicar las modificacionesa las que se refiere
el presente Acuerdo Ministerial a los Gobiernos

Centroamericanos y a la Secretaria de Integracion Econémica
Centroamericana (SIECA), aefectos de cumplir con lo dispuesto
en el Convenio sobre el Régimen Arancelario y Aduanero
Centroamericano.

CUARTO: El presente Acuerdo entrard en vigenciaa partir de su
publicacion en cualquier medio de comunicacidn social, sin
perjuicio de su posterior publicacion en “La Gaceta”, Diario
Oficial.

Dado en la ciudad de Managua a los diecinueve dias del mes de
abril del afo dos mil cinco. AZUCENA CASTILLO, Ministro.

MINISTERIODEL TRABAJO

Reg. No. 05568
RESOLUCION No. 39-95

LaDireccion Nacional de Registro de Cooperativas, en uso de
las facultades que le confiere la Ley 290 por este medio.
CERTIFICA: Lic. Eduardo José Menicucci Icaza, Director del
Registro Nacional de Cooperativas de la Direccion General de
Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Certifica: Que enel
Tomo | del Libro de Modificaciones de Estatutos y
Reglamentos Internos de Cooperativas Agropecuarias y
Agroindustriales, en el folio 8, se encuentra la Resolucién No.
39-95. Que integray literalmente dice: RESOLUCION No. 39-
95, Ministerio del Trabajo. Direccion General de Cooperativas.
Managua, doce de Diciembre del mil novecientos noventa y
cinco. Las ocho de la mafiana. Con fecha once de octubre de
mil novecientos noventa y cinco, presenté solicitud de
inscripcion de CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE LA
COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PRODUCCION
SACRAMONTE, R.L. Cuya cambio de Razon social se
encuentra Registradaenel ActaNo. 5, Folio 2, 3,4y5; del libro
de actas y acuerdo, celebrada el dia catorce de septiembre de
mil novecientos noventay cinco. Y EL CAMBIO DE RAZON
SOCIAL CONSISTEEN QUE LACOOPERATIVASE LAMARA
COOPERATIVA AGROPECUARIA DE PRODUCCION
AMIGOS UNIDOS POR LAPAZ,R.L. (AUPAZ, R.L.) Este
Registro Nacional previo estudio lo declaré procedente EL
CAMBIO DERAZON SOCIAL. Porlo que fundado en el arto.
11 de la Ley de Cooperativas AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES. (Ley No. 84). RESUELVE: Apruébase
EL CAMBIO DERAZON SOCIAL DE LA COOPERATIVA
QUE EN ADELANTE SE LLAMARA COOPERATIVA
AGROPECUARIADEPRODUCCION AMIGOSUNIDOSPOR
LAPAZ,R.L.(AUPAZ,R.L.). Copiese estaResolucidnel libro
respectivo, Inscribase en el Registro Nacional de Cooperativas
que lleva este Ministerio. Certifiquese la presente Resolucién.
Razonese los documentos y devuélvase las copias a los
interesados y publiquese en el Diario Oficial, La Gaceta. (f)
Dra. Alba Tabora de Hernandez, Directora del Registro
Nacional de Cooperativas Agropecuarias y Agroindustriales
de la Direccién General de Cooperativas del Ministerio del
Trabajo. Esconforme consuoriginal con laque debidamente
fuecotejado a los doce dias del mes de diciembre de mil
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novecientos noventay cinco. Lic. Eduardo José Menicucci
Icaza, Director del Registro Nacional de Cooperativas de la
Direccién General de Cooperativas del Ministerio del
Trabajo. Es conforme con su original con el que fue
debidamente cotejado en la ciudad de Managua, a los
veinte dias del mes de Abril del afio dos mil cinco. Lic.
Eduardo José Menicucci, Registrador.

Reg. No. 05527
RESOLUCION No.22-2001

Lic. Sonia Rivera Garcia, Directoradel Registro Nacional
de Cooperativas, de la Direccion General de Cooperativas
del Ministerio del trabajo. CERTIFICA: Queenel Tomo |
del Libros de Resoluciones de Reforma Parcial de Estatutos
y Reglamento Interno de Cooperativas Agropecuarias y
Agroindustriales que lleva el Registro Nacional de
Cooperativas de este Ministerio en el Folio 18 se encuentra
laResolucion No. 22-2001 que integray literalmente dice:
RESOLUCION No. 22-2001. Ministerio del Trabajo
Registro Nacional de Cooperativas Agropecuarias y
Agroindustriales. Managua, veintiocho de Mayo del afio
dosmilunoalasdocey treinta minutos del medio dia. Con
fecha veintitrés de mayo del afio dos mil uno, presento
solicitud de reforma de total de los estatutos y modificacion
derazonsocial delaCOOPERATIVA AGROPECUARIA
DESERVICIOSDE CHINANDEGASANTAANA, R.L.del
domicilioenel Municipio de Chinandega, Departamento de
Chinandega. Cuya Reforma Total de los Estatutos y
modificacién de larazonsocial, se encuentraregistradaen
acta 33, Folio 195 al 198 que fue celebrada el dia 5 de
septiembre del afio dos mil. Este Registro Nacional de
Cooperativas, previo estudio lo declaré6 presente la
REFORMATOTALDELOSESTATUTOS MODIFICACION
DE LA RAZON SOCIAL, por lo que fundado en el articulo
11 de la Ley de Cooperativas Agropecuarias y
Agropecuarias (Ley No. 84). RESUELVE: Apruébese la
Reforma Total de los Estatutos y Modificacién de la Razén
Social. De la COOPERATIVA AGROPECUARIA DE
SERVICIOS DE CHINANDEGA SANTA ANA,R.L. Queen
lo sucesivo se denominard& COOPERATIVA DE
SERVICIOS AGROPECUARIOS DE PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES SANTA ANA, R.L.
Certifiquese la presente Resolucién. Razoénese los
documentos y devuélvase las copias a los interesados.
Archivandose el original en esta oficina. Publiquese en el
Diario Oficial, La Gaceta. (f) Lic. Sonia Rivera Garcia,
Directora del Registro Nacional de Cooperativas de la
Direccién General de Cooperativas del Ministerio del
Trabajo. Es conforme con su original con la que fue
debidamente cotejada a los veintiocho dias del mes de
Mayo del afio dos mil uno. Lic. Sonia Rivera Garcia, Directora
del Registro Nacional de Cooperativas de la Direccion
General de Cooperativas, Ministerio del Trabajo.

MINISTERIODESALUD

Reg. No. 05750 - M. 1454545 - Valor C$170.00
ConvocatoriaaLicitacion

“Adquisicion de Materialesy Reactivos para uso
delasareasdel Laboratorio del Centro Nacional de
Diagnosticoy Referencia”

El Ministerio de Salud, segun Resolucién Ministerial No. 72-
2005, invitaalos proveedores inscritos en el Registro Central
de Proveedores del Estado del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con el clasificador venta de Reactivos y
Material de Laboratorio, a presentar ofertas en sobres
sellados parala“Adquisicion de Materialesy Reactivos para
uso de las &reas del Laboratorio del Centro Nacional de
Diagnosticoy Referencia”; aun plazo de Cuarentay cinco
dias hébiles.

Esta Adquisicion sera financiada con fondos provenientes
del Tesoro de la Republica (Fondos Fiscales).

Los oferentes elegibles podréan obtener el Pliego de Bases 'y
Condiciones en Idioma Espafiol, en las oficinas de la Unidad
de Adquisiciones del Ministerio de Salud, ubicadas en el
Complejo Concepcion Palacios; los dias : 04,05,06 y 09 de
Mayo del afio 2005, de las 9:00 am, a las 03:30 PM.

El precio del Pliego de Bases y Condiciones de la presente
Licitacion, tendrd un valor de C$300.00 (Trescientos Cordobas
Netos) no reembolsables y pagaderos en efectivo en la caja
del Ministerio de Salud.

Las Ofertas deberan incluir una Garantia de Mantenimiento de
Oferta por un monto del 3% del total de la oferta.

Las ofertas deberéan entregarse en idioma espafiol y con sus
precios en cérdobas o en ddlares segln proceda, el dia Lunes
20 de Junio del afio Dos mil Cinco, en el Auditorio de la
Unidad de Adquisiciones del Ministerio de Salud “Dra.
Concepcion Palacios”, de las9:00am alas 9:30 am, las ofertas
recepcionadas seran aperturadas alas 9:35 am del mismo dia,
en presencia del Comité de licitacion y de los representantes
de los licitantes que deseen asistir.

Maria Martha Solérzano, Presidente del Comité de Licitacién.
Managua, 04 de Mayo de 2005.
2-2
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Reg.No.5874 - M. 1454656 - Valor C$170.00

MODIFICACION No.3AL PROGRAMA DE ADQUISICIONES ANO 2005

El Ministerio de Salud, de conformidad con el Arto. 8 de la Ley No. 323 “Ley de Contrataciones del Estado” y Artos. No. 12y 13
del Decreto No. 21-2000 “Reglamento General de la Ley de Contrataciones del Estado”, daa conocer a todas las personas naturales
o juridicas, inscritas en el Registro Central de Proveedores de la Direccién General de Contrataciones del Estado del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Modificacién del Programa de Adquisiciones, de fecha Veintisiete de Enero del afio dos mil cinco,

consistente en:

Tipo de Bien o Servicio

Monto estimado en
Cordobas y Délares

Periodo estimado
Inicio del
Procedimiento

Tipo de
Procedimiento

Fuente de Financiamiento

Adquisicion de una Torre de lluminacién
Portatil y dos Lamparas Cieliticas.

Disefio para la Rehabilitacion del Sistema
Eléctrico del Complejo Nacional de
Salud, Dra. Concepcion Palacios.

Dotacion de Equipamiento médico para el
mejoramiento de los Servicios de
Infectologia para 9 Hospitales y 8 Silais.

Ampliacion de Hospitalizaciéon y Consulta
externa para enfermedades Infectocontagiosas,
Hospital Roberto Calderén y Construccionde
Area de Consulta Externa y Rehabilitacion de
hospitalizacion ITS/VIH/SIDA en el Hospital,
Bertha Calderén, de la Ciudad de Managua.

Construccion de Salas de parto en Unidades de
Salud del Silais Chontales: Centro de Salud El
Coral, El Coral y Puesto de Salud La Fonseca,
Nueva Guinea. Puesto de Salud Los Chinamos,
Santo Domingo, La Gateada, Villa Sandino.

Dotacion e Instalacion de Elevadores del
Hospital Oscar Danilo Rosales, de la ciudad
de Leodn.

Adquisicion de Equipos Proteccion para los
SilaisChontales y Carazo.

Construccion Casa Materna Muelle de los
Bueyes

Adquisicion de cuatro moto-cicletas y una
camioneta para los Silais Chontales y Carazo,
respectivamente.

Suministro e Instalacion de Equipos Médicos
para los Silais Chontales y Carazo.

Suministro e Instalacion de Equipos de

Informatica Para los Silais ChontalesY Carazo.

C$466,850.00

C$210,000.00

U$133,000.00

C$2,187,776.92

C$2,038,083.35

C$2,987,821.16

C$889,767.00

C$1,020,000.00

C$480,000.00

C$4,271,449.57

C$719,700.00

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

Licitacion
Restringida

Licitacion
Restringida

Licitacion
por Registro

Licitacion
por Registro

Licitacion
por Registro

Licitacion
por Registro

Licitacion
Restringida
Licitacion
por Registro
Licitacion
por Registro

Licitacion
Publica

Licitacion
Restringida

Fondos de Donacién China
Taiwan y fondos de Holandg
respectivamente

Fondos Nacionales

Fondos Holanda

Fondos Holanda

Fondos Holanda y Suiza

Fondos BID

Fondos del Gobierno de
Finlandia

Fondos del Gobierno de
Finlandia

Fondos del Gobierno de
Finlandia
Fondos del Gobierno de

Finlandia

Fondos del Gobierno de
Finlandia

Posteriormente se estarad dando a conocer por este medio la fecha en que estaran a disposicidn los documentos del Pliego de Bases
y Condiciones de los Proyectos en referencia.

Managua, a los dieciocho dias del mes de Abril del afio dos mil cinco. MARGARITA MARIA GURDIAN LOPEZ, MINISTRA DE

SALUD.
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Reg. No.5875 - M. 1454655 - Valor C$85.00

MODIFICACIONALICITACION
RESTRINGIDANo LR 127-08-2005
“ADQUISICIONDEEQUIPOSY SOLUCIONESPARA
DIALISISPERITONEAL”

El Ministerio de Salud, ubicado en el complejo Nacional de
Salud Dra. Concepcion Palacios costado oeste Colonia Primero
de Mayo, comunicalasiguiente modificacion paralaLicitacion
por Registro LR 127-08-2005 “ADQUISICION DE EQUIPOS
Y SOLUCIONESPARADIALISISPERITONEAL”

1. Se modifica la fecha para la Discusién del Pliego de Bases
y Condiciones, lacual se realizard en el auditorio de la Unidad
de Adquisiciones del Ministerio de Salud, el dia Miércoles 11
de Mayo del afio 2005 a las 10:00 am.

2.Semodificalafechade Recepciony Aperturade Ofertas para
el dia Jueves 19 de Mayo del afio 2005. Recepcion de Ofertas:
de 9:30 a 10:30 am ( Auditorio Unidad de Adquisiciones del
Ministerio de Salud) , y la apertura de ofertas 10:35 a.m.

Las ofertasseran abiertasalas 10:35am dia Jueves 19 de Mayo
del afio Dos mil cinco, en presencia del Comité de licitaciony
de los representantes de los licitantes que deseen asistir, en
el Auditorio de la Unidad de Adquisiciones, ubicadas en el
Complejo Nacional de Salud Dra. Concepcion Palacios. Maria
Martha Solérzano Carrién, Presidentadel Comité de Licitacion.

SUPERINTENDENCIADEBANCOS
YDEOTRASINSTITUCIONESFINANCIERAS

Reg. No0.5876 - M. 1454647 - VValor C$130.00

OFICINADEL SUPERINTENDENTEDEBANCOSY DE
OTRASINSTITUCIONESFINANCIERAS, MANAGUA
VEINTICINCODELDOSMILCINCO.

El Suscrito Superintendente por la Ley, en uso de las facultades
queleconfierelalLey316“LEY DELASUPERINTENDENCIA
DEBANCOSY DEOTRASINSTITUCIONESFINANCIERAS™;
(publicadaen LaGacetaNo. 196 del 14 de octubre de 1999), Ley
323“Ley de Contrataciones del Estado” y ReglamentoalaLey
323, (Decreto 21-2000 del 02 de Marzo del afio 2000).

CONSIDERANDO:
|

Queel Comitéde Licitacion, constituido mediante Resolucion
No. SIB-OIF-XI111-019-2005, del veintitrés de febrero del afio
dos mil cinco, para “Recomendar la Adjudicacion de la
Licitacion”, conforme el Arto. 39 de la Ley de Contrataciones
del Estado y Arto. 83 del Reglamento General a la Ley de
Contrataciones del Estado, emitié las recomendaciones para
la adjudicacion de la Licitacion No. SIBOIF-008-03-2005-
DAF, “Servicios de Internet” . Informe que fue recibido por

esta Autoridad con fecha dieciocho de abril del corriente afio; el
que ha sido estudiado y analizado.

I
Que esta Autoridad esta de acuerdo con dichas recomendaciones
ya que considera que la oferta seleccionada corresponde
efectivamente a la mas baja evaluada, observando que se
cumplieronenel proceso evaluativo con los factores establecidos
en el Pliego de Bases y Condiciones, seleccionando de esta
manera la mejor propuesta.

]
Que de conformidad con el Arto. 40 de la Ley de Contrataciones
del Estado y Arto. 84 de su Reglamento, esta Autoridad debe
adjudicar la Licitacion en referencia, mediante Resolucion
motivadaen el término de cinco dias contados a partir de recibidas
las recomendaciones del Comité de Licitacion, por lo que;

RESUELVE
SIB-OIF-X11-037-2005

a) Ratificar las recomendaciones del Comité de Licitacion,
correspondientesala Licitacion No. SIBOIF-008-03-2005-DAF,
“Servicios de Internet”, contenidas en Acta del catorce de abril
del 2005.

b) Se adjudica la Licitacién No., SIBOIF-008-03-2005-DAF,
“Servicios de Internet”, al oferente Inversiones Bursey - Wyss,
S.A. (IBW) hasta por lasumade ocho mil seiscientos veinticinco
ddlares (US $8,625.00) incluidos todos los impuestos.

c¢) El Licenciado Hugo Alvarez Kriiger, Director Administrativo
Financierode la Superintendenciade Bancos, serd el funcionario
autorizado para firmar el contrato por ésta Institucion.

d) Comuniquese la presente Resolucion a cuantos corresponda
conocer de lamismay publiquese por unavez en el mismo medio
empleado para la convocatoria de la Licitacion Restringida.

Dado en la ciudad de Managua, a los veinticinco dias del mes de
abril del afio dos mil cinco. VICTOR M. URCUYO V.,
Superintendente.

EMPRESANACIONALDE
TRANSMISION ELECTRICAS.A.

Reg.No.05751—-M. 1454564 —Valor C$170.00

CONVOCATORIAALICITACIONPOR
RESGISTRO No. GT-09-2005-ENTRESA

LaEmpresaNacional de Transmision Eléctrica, S.A. (ENTRESA),
entidad del dominio comercial del Estado, tiene el agrado de
invitar a todas aquellas personas naturales o juridicas inscritas
en el Registro Central de Proveedores del Estado, interesadas en
presentar Ofertas selladas paralaEJECUCION DE LAS OBRAS
DE AMPLIACION Y REMODELACION DE LAS
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SUBESTACIONES LAESPERANZA,BOACO,ACOYAPA
YLAGATEADA.

1. Esta contratacién es financiada con fondos propios de
ENTRESA.

2. Los Oferentes interesados podran obtener el Pliego de
Basesy Condiciones de lapresente LicitacionenlaUnidad de
Adquisicionesde ENTRESA, Interseccion pistaJuan Pablo 1,
Avenida Bolivar, en horas de oficina, los dias habiles
comprendidos del 06 al 11 de Mayo de 2005 inclusive, a un
costo no reembolsable de C$ 200.00 (Doscientos Coérdobas
netos).

3. Las Ofertas deberan presentarse en idioma Espafiol, con sus
precios en moneda nacional y a la atencion de la Unidad de
Adquisiciones a més tardar a las 3:00 PM del 06 de Junio del
2005.

4. Las Ofertas deberanincluir una Garantia de Mantenimiento
de Oferta por un monto del 3 % del precio total de la Oferta.

5. Las Ofertas seran abiertas a las 3:00 PM del 06 de Junio de
2005, en laSalade Conferenciasde ENTRESA, enpresenciadel
Comité de Licitaciony de los representantes de los Oferentes
que deseen asistir.

Managua, Abril 29 de 2005. ING HUMBERTO SALVO L.,
GERENTEGENERAL.
2-2

EMPRESAADMINISTRADORADE
AEROPUERTOS INTERNACIONALES (EAAI)

Reg, No. 05866 - M. 1454652 - Valor C$255.00
COMUNICADO

LAEMPRESAADMINISTRADORADE AEROPUERTOS
INTERNACIONALES (EAAI) CONVOCA A LOS
TENEDORES DE BONOS DE INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA (BIAN) PARA LA RECOMPRA
ANTICIPADADE LAEMISION

LaJuntaDirectivade laEMPRESA ADMINISTRADORADE
AEROPUERTOS INTERNACIONALES (EAAI), de
conformidad con el punto 4.12 del Capitulo IV del Prospecto
de la Oferta Publica de Bonos de Infraestructura
Aeroportuaria de Nicaragua de DIEZ MILLONES DE
DOLARESEN CORDOBAS, con mantenimiento de valor, y el
Articulo 16 del REGLAMENTO DE ADMINISTRACIONdela
Emisiénde Bonosde Infraestructura Aeroportuaria (BIAN),
ANUNCIA que ejercerdsu DERECHO DE RECOMPRAR
ANTICIPADAMENTE LAEMISION, enel curso del cuarto
afio del plazo de cinco. EIl Prospecto faculta al EMISOR la
recompra al término del tercer afio.

Por Resolucion de la Junta Directiva de la EAAI, EL EMISOR,
efectuada en Managua, Republica de Nicaragua, a las siete y
treinta minutos de la mafana del dia Lunes once de Abril del
corriente afio del 2005, se acordé ejercer su DERECHO DE
RECOMPRA ANTICIPADA DE LAEMISION, por lo que cumple
comunicarlo por esta via de anuncio publico los dias 5, 6 y 9 de
Mayo del afio 2005. Los medios utilizados para esta publicacion
son: La Gaceta, Diario Oficial, los diarios de circulacion nacional,
LaPrensay El Nuevo Diarioy cartaenviadaalos Puestos de Bolsa
autorizados por la Bolsa de Valores de Nicaragua.

Seestablece que lafecha de recompradel total de laemisién sera
eldiaVIERNESDIEZ DE JUNIO DEL ANO DOSMIL CINCO.

Por este medio se llama a los Tenedores de BIAN, a presentarse
en las oficinas de su Agente Pagador: LAFISE VALORES, S.A.,
ubicadasenel Centro Financiero LAFISE, kildmetro51/2 Carretera
Masaya. Teléfono (505) 278-7140. Fax (505) 278-3984 y/o asus
filialesen Centroaméricay el Caribe.

EL EMISOR pagara al inversionista a través de su Agente
Pagador el principal de los Bonos, contra la entrega y endoso del
titulo valor con sus respectivos cupones de intereses no
vencidos, cuyo principal serd liquidado al tipo de cambio oficial
delaRepublicade Nicaragua, vigente el dia VIERNES DIEZ DE
JUNIODEL ANODOSMIL CINCO.

EL EMISOR al ejercer su derecho de recompra anticipada,
reconocerd al inversionista los intereses acumulados al dia
VIERNESDIEZ DE JUNIO DEL ANODOSMIL CINCO, masun
premio equivalente a dos meses de intereses, tomando como base
de calculo el valor facial del BIAN.

EL EMISOR hace del conocimiento de los inversionistas, que
despuésdeldiaVIERNES DIEZ DE JUNIO DEL ANODOSMIL
CINCO, seaplicaralodispuestoenel Articulo 18 del Reglamento
de Administracién de la Emision, el cual literalmente dice:

“Arto.18.-FALTADE COBRO.
- Sialafechade pago del principal de los bonos los tenedores no
locobraren, LAEMPRESA mantendrésin causa de Mantenimiento
de Valor el importe de los mismos.

- Sialafechade pago de los intereses de los bonos los tenedores
no lo cobraren, LA EMPRESA mantendré sin causa de intereses
y Mantenimiento de Valor el importe de los mismos.

EL EMISOR establece que si se hubieren descontado los Cupones
de Intereses en la Bolsa o con Terceros o se hubieran perdido, se
pagara al Inversionista, contra la presentacién del Bono, el
principal menos el monto de los intereses descontados o lo que
representen los cupones de intereses perdidos.

EL EMISOR establece que si los Tenedores de Bonos no se
presentaren para el pago, ni endoseny entreguen los BONOS en
la fecha de la RECOMPRA, se les aplicara lo enunciado en el
Articulo 18 del Reglamento de Administracion de la Emisién.
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Dado en la Ciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alas
oncey diez minutos de la mafiana del Veintiocho de Abril del
dos mil cinco. DANILO LACAYO RAPPACCIOLI, Presidente
de la Junta Directiva. EMPRESA ADMINISTRADORA DE
AEROPUERTOSINTERNACIONALES (EAAI).

3-2

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD CATOLICAAGROPECUARIADEL
TROPICOSECO (UCATSE)

Reg. No0.5877 - M. 1454622 - Valor C$170.00

RESOLUCION No. 004-2005-004
DEADJUDICACION

ElSuscrito, Presidente del Consejo Superior de la Universidad
Catdlica Agropecuaria del Trépico Seco ( UCATSE),
Monsefior Juan Abelardo Mata Guevara , en uso de las
facultades que le confiere los Estatutos Vigentes de la
Institucion; Ley 323 “Ley de Contrataciones del Estado” y
ReglamentoalaLey 323, (Decreto 21-2000 del 02 de Marzo del
afio 2000)
CONSIDERANDO:
|

Queel Comité de Licitacion, constituido mediante Resolucion
No. 005-2004-005, del 20 de Abril del afio 2004, para la
realizaciénde los procesos de licitacion, realizando un analisis
exhaustivo de las ofertas del proyecto “COMBUSTIBLE Y
LUBRICANTES”, conforme el Arto. 39 de la Ley de
Contratacionesdel Estadoy Arto. 83 del Reglamento General
a la Ley de Contrataciones del Estado, emitio las
recomendaciones para la adjudicacion de la Licitacion, No
003-2005-003“COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES”. Informe
que fue recibido por esta Autoridad con fecha 18 de abril del
afio 2005; el que ha sido estudiado y analizado.

1l
Que esta Autoridad estd plenamente de acuerdo con dichas
Recomendaciones ya que considera que la ofertarecomendada
corresponde efectivamente a lamas acta de acuerdo al analisis,
observando que se cumplieron en el proceso evaluativo con
los factoresy valores de ponderacion establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones, seleccionando de esta manera la
mejor propuesta.

]
Que de conformidad conel Arto. 40 de laLey de Contrataciones
del Estado y Arto. 84 de su Reglamento, esta Autoridad debe
adjudicar la Licitacion en referencia, mediante Resolucion
motivada en el término de cinco dias contados a partir de
recibidas las recomendaciones del Comité de Licitacion, porlo
que;

ACUERDA:

a) Ratificar las recomendaciones del Comité de Licitacion,
correspondiente a la Licitacion No 003-2005-003
“COMBUSTIBLEY LUBRICANTES”

b) Se adjudica la Licitacion No. No 003-2005-003
“COMBUSTIBLEY LUBRICANTES” al oferente Fabricio Picado
Rodriguez, hasta por lasumade C$600,000.00 (SEISCIENTOS
MIL CORDOBAS).

¢)ELLIC.ROBERTOJOSEPETRAY,APODERADOGENERAL,
comparecera ante Notario Publico para que en nombre y
representacién de estaentidad firme el Contrato correspondiente.

d) Comuniquese la presente Resolucion a cuantos corresponda
conocer de lamismay publiquese por unavez en el mismo medio
empleado para la convocatoria de la Licitacion.

Dado en la ciudad de Esteli, a los 18 dias del mes de abril 2005.
MONSENOR JUAN ABELARDO MATA GUEVARA,
PRESIDENTE CONSEJO SUPERIORUCATSE.

TITULOS PROFESIONALES
Reg. No.05599 - M. 1021135 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro Académico de la Universidad
Americana (UAM), CERTIFICA: Queenel Librode Registrode
Titulos Tomo X de la Direccidn de Registro Académico rolacon
el Namero 101 en el Folio 101 la inscripcion del Titulo que
integramente dice: “Numero 101. Hay una fotografiaen la parte
superiorizquierda. La Suscrita Directorade Registro Académico
de la Universidad Americana procede a inscribir el Titulo que
literalmente dice: “Hay un Escudo de Nicaragua repujado. LA
UNIVERSIDAD AMERICANA. Hay un logo de la UAM en
dorado.- CONSIDERANDO QUE:

CLAUDIO ROBERTO ARGUELLOPEREIRA, hacumplidocon
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su
carrera 'y en virtud de las potestades otorgadas por las leyes de
laRepublicade Nicaragua. POR TANTO: Leextiendeel Titulode
Licenciado en Derecho, para que goce de los derechos y
prerrogativas que las leyes y reglamento le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Nicaragua, a los doce dias del
mes de abril del afilo dos mil cinco. Firma llegible, Doctor Carlos
Espinosa Pereira, Rector. Firma Ilegible, Doctora Mayling Lau
Gutiérrez, Secretaria General. Firma llegible, Doctora Mayling
Lau Gutiérrez, Decano. Hay un sello seco de la Rectoria
impregnado en un estampa dorada.

RegistradoconelNo. 101, Tomo X, Folio 101 del Libro de Registro
de Titulos. Managua, Nicaragua 12 de abril del afio 2005. Firma
llegible. Licenciada Janira Vanessa Mayorga Carcamo, Direccion
de Registro Académico. Es conforme con su original con el que
fue debidamente cotejado. Managua, veinte de abril del afio dos
mil cinco. Hay una foto en la parte izquierda inferior. Firma
llegible. Licenciada Janira Vanessa Mayorga Carcamo, Direccion
de Registro Académico. Hay un sello.
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Es conforme con su original con el que fue debidamente
cotejado. Managua, veinte de abril del afio dos mil cinco.
Licenciada Janira Vanessa Mayorga Carcamo, Directora de
Registro Académico.

Reg.N0.5763 - M. 1454524 - Valor C$120.00
CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General, Directora del Departamento de
Registro de la Universidad Centroamericana de Ciencias
Empresariales, UCEM, certifica que bajo el Tomo I, Libro de
Registro Uno, Folio Treinta, Asiento ochenta, del Libro de
Registrode Titulosde la Universidad Centroamericanade Ciencias
Empresariales, UCEM, seinscribiéel Tituloquedice: Universidad
Centroamericana de Ciencias Empresariales, UCEM. POR
CUANTO:

OMAR ANTONIO CARMONA CONRADO, hacumplidocon
todos los requisitos académicos del Plan de Estudios y las
pruebas establecidos en la Facultad de Ciencias y Tecnologia.
PORTANTO: Seleextiendeel Titulode Licenciadoen Ingenieria
Industrial, para que goce de los derechos y prerrogativas que la
ley le concede.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
ocho dias del mes de agosto del dos mil.- (f) Rectoria, Alvaro
Banchs.- Vicerrectoria, Oscar Gomez.- (f) Secretaria General,
Margarita Robelo.

Esconformeoriginal.- Managua, dieciocho dias del mes de Abril
del dos mil cinco. - Lic. Xochilt Zamora Castillo, Secretaria
General.

Reg.No0.5764 - M. 1454525 - Valor C$120.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de Registro Académico Central de la
Universidad Popular de Nicaragua, Certificaque bajoel No. 023,
Pagina 004, Tomo |, del Libro de Registro de Titulos de la
Universidad, correspondiente a la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas y que esta instancia lleva a su cargo se inscribio el
Tituloquedice: UNIVERSIDAD POPULARDENICARAGUA.
PORCUANTO:

MARIA TERESA TELLEZ MENESES, natural de Catarina,
Departamento de Masaya, Republicade Nicaragua, hacumplido
con todos los requisitos académicos del plan de estudio de su
carreray las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes.-
PORTANTO: Seleextiendeel Titulode Licenciadaen Derecho,
para que goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y
reglamentos del pais le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintiséis dias del mes de noviembre del afio dos mil cuatro.- Rector
Fundador de laUniversidad, Dr. Adrian Meza Castellanos.- Secretaria
General, Dra. Olga Maria del Socorro Soza Bravo.- Decano de la
Facultad, Lic. Ninoska Meza Davila.- Ing. Noel Obando Ruiz, Dir.
Registro Académico Central, UPONIC.

Reg.N0.5765 - M. 1454514 - Valor C$85.00
CERTIFICACION:

El Suscrito Director de la Oficinade Registrode BICU, certificaque
alaPagina88, Tomo 1del Librode Registrode Titulos de laFacultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas que esta Oficinallevaa
su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “La Bluefields Indian &
CaribbeanUniversity”.PORCUANTO:

HENDER DAVID DIXON CANALES, hacumplido contodos
los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas. POR TANTO: Leextiendeel Titulode Licenciado
en Administracion de Empresas, para que goce de los derechosy
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Bluefields, Regién Autonoma del Atlantico
Sur, Republica de Nicaragua, a los 05 dias del mes de abril del afio
2005. El Rector de la Universidad, Msc. Faran Dometz Hebbert. El
Secretario General, Ing. Rene Cassells Martinez, EIl Decano Lic.
Winston Fedrick Tucker .

Es conforme. Bluefields, 05 de Abril del 2005.- Firma, Director de
Registro, BICU.

Reg.No0.5766 - M. 1454548 - Valor C$120.00
CERTIFICACION

La suscrita Directora de la Oficina de Registro de la Universidad
Auténoma de Chinandega U.A.CH, Certifica que a la pagina
veintitres, Tomo Unodel Libro de Registro de Titulos de laFacultad
de Tecnologiade la Construccién que esta oficina llevaa su cargo,
se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad Auténoma de
CHINANDEGA".POR CUANTO:

PATRICIA CAROLINA PEREZ CARRASCO, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Tecnologia de
la Construccion. POR TANTO le extiende el Titulo de Ingeniera
Civil, paraque goce de los derechosy prerrogativas que legalmente
se le conceden.

Dado en la ciudad de Chinandega, Republica de Nicaragua a los
quince dias del mes de Diciembre del afio dos mil cuatro.- EI Rector
de la Universidad, Gilberto José Tinoco Tercero,- El Secretario
General, Alvaro Alberto Fajardo Salgado.

Es conforme. Chinandega, quince de Diciembre del afio dos mil
cuatro.- Brenda del Socorro Castillo Castellén, Directora del
Departamento de Registro.
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Reg.No0.5767 - M. 1454549 - Valor C$120.00
CERTIFICACION

Lasuscrita Directora de la Oficina de Registro de la Universidad
Auténoma de Chinandega U.A.CH, Certifica que a la pagina
dieciséis, Tomo Uno del Libro de Registro de Titulos de la
Facultadde Tecnologiade la Construccion que estaoficinalleva
a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad
Autonomade CHINANDEGA".POR CUANTO:

LEYLADEL CARMENMIDENCE CRUZ, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Tecnologiade laConstruccion. POR TANTO le extiende el
Titulo de Ingeniera Civil, paraque goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Chinandega, Republica de Nicaragua a los
quincediasdel mesde Diciembre del afio dos mil cuatro.- EI Rector
de la Universidad, Gilberto José Tinoco Tercero,- El Secretario
General, Alvaro Alberto Fajardo Salgado.

Es conforme. Chinandega, quince de Diciembre del afio dos mil
cuatro.- Brenda del Socorro Castillo Castellon, Directora del
Departamento de Registro.

Reg. No0.5768 - M. 1454550- Valor C$120.00
CERTIFICACION

Lasuscrita Directora de la Oficina de Registro de la Universidad
Auténoma de Chinandega U.A.CH, Certifica que a la pagina
Doce, Tomo Uno del Libro de Registro de Titulos de la Facultad
de Tecnologia de la Construccidon que esta oficina lleva a su
cargo, seinscribiéel Tituloquedice: “LaUniversidad Auténoma
deCHINANDEGA.""POR CUANTO:

ARLENEMILIAPONCE VALLECILLO, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Tecnologiade laConstruccion. POR TANTO le extiende el
Titulo de Ingeniera Civil, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Chinandega, Republica de Nicaragua a los
quincediasdel mesde Diciembre del afio dos mil cuatro.- EI Rector
de la Universidad, Gilberto José Tinoco Tercero,- El Secretario
General, Alvaro Alberto Fajardo Salgado.

Es conforme. Chinandega, quince de Diciembre del afio dos mil
cuatro.- Brenda del Socorro Castillo Castellon, Directora del
Departamento de Registro.

Reg.No0.5769 - M. 145411 - Valor C$120.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad Politécnica de
Nicaragua, certificaque enel Folio0099, Tomo VI, Partida 1493 del
Libro de Registro de Titulos de Graduados que esta Direccidn lleva
asucargo, seinscribiel Tituloquedice: “LaUniversidad Politécnica
deNicaragua”. PORCUANTO:

MIRIAM DEL SOCORRO ARAICA FONSECA, natural de
Managua, Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha
cumplido todos los requisitos exigidos por el plan de estudios
correspondiente, asi como las disposiciones pertinentes
establecidas por la Universidad Politécnica de Nicaragua. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Master en Enfermeria Clinica
Avanzada, paraque goce de los derechosy prerrogativas que laLey
le concede.

Dado en la ciudad de Managua, a los veinticinco dias del mes de
enero deldosmil cinco.- EI Rector de la Universidad, Ing. Emerson
Pérez Sandoval.- EI Secretario General (ai), Lic. Tomas TéllezRuiz.-
El Director de Registro, Lic. Laura Cantarero

Es conforme. Managua, quince de marzo del 2005.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.

Reg.No0.5770 - M. 1454515 - Valor C$120.00
CERTIFICACION

LaSuscrita Directorade Registrode laUniversidad Politécnicade
Nicaragua, certificaque enel Folio 140, Tomo VI, Partida 1616 del
Libro de Registro de Titulos de Graduados que esta Direccidn lleva
asucargo, seinscribiel Tituloquedice: “LaUniversidad Politécnica
deNicaragua”. PORCUANTO:

EMILIO RAMON SANTANA PAISANO, natural de Managua,
Departamento de Managua, RepuUblica de Nicaragua, ha cumplido
todos los requisitos exigidos por el plan de estudios correspondiente,
asi como las disposiciones pertinentes establecidas por la
Universidad Politécnicade Nicaragua. POR TANTO: Leextiendeel
Titulode Licenciado Mercadotecnia, paraque goce de los derechos
y prerrogativas que la Ley le concede.

Dado en la ciudad de Managua, a los dos dias del mes de marzo del
dos mil cinco.- El Rector de la Universidad, Ing. Emerson Pérez
Sandoval.- El Secretario General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz El
Director de Registro, Lic Laura Cantarero

Esconforme. Managua, once de Abril del dos mil cinco.- Lic. Laura
Cantarero, Director.
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SECCIONJUDICIAL

Reg, N0.5835-M. 1454601 - Valor C$170.00

CLUB DEGRANADA
CITACION

Coninstruccionesde laJunta Directivadel CLUB DE GRANADA,
por este medio citamos atodos losaccionistas de dicho Club para
la Junta General de Accionistas que tendra lugar en la ciudad de
Granadaalas5PM, deldia07 de Junio del afio 2005 en el Jockey
Club, Casa Deportiva, con el objeto de conocer, tratar y resolver
los puntos de la siguiente Agenda.

4. Propuesta de Acordar Reformas Parciales a los Estatutos del
Cluby Redactar por completo tales Estatutos con dichas Reformas
incluidas.

5. Acordar laEmisionde (No) de Accionesafavor de socidos
fundadores.

6. Otros asuntos de lacompetencia de las Asambleas ordinarias.
CARLOS BENARD, Presidente. Abril 30/2005.
2-2
TITULOSUPLETORIO
Reg. No.04650—-M. 1420145-Valor C$135.00

ISIDRO RIVERAAGUILAR,solicita Titulo Supletoriode un lote
deterreno ubicado en Managua, que mide setenta punto quinientos
cincuenta y dos metros cuadrados (70.552mts2), equivalentes a
cienvaras punto cero setentay dos varas cuadradas (100.072vrs2),
comprendidos en los siguientes linderos: NORTE: Propiedad de
Rubi Selva; SUR: Calle; ESTE: Raul Lépez Mongey OESTE: Calle
marginal. Interesados opdnganse en el término establecido por
laLey. Dadoen el Juzgado Quinto Civil de Distrito de Managua,
a las once y cuarenta minutos de la mafiana del dia catorce de
Marzo del dos mil cinco. Lic. LygiaRivas Pefia, Juez Quinto Civil
de Distrito de Managua, Lic. Mercedes Leiva Castellon, Sria. de
Actuaciones. 3-3

CANCELACIONY REPOSICION
DECERTIFICADODEDEPOSITO

Reg.N0.5197 - M. 1454105 - Valor C$390.00

ADRIANAMARIACRISTINAHUETELOPEZ, JUEZPRIMERO
CIVILDEDISTRITODEMANAGUA,PORMINISTERIODE
LALEY HACE CONTAR QUE: Porsentenciafirme dictada por
esta autoridad a las ocho de la mafiana del siete de abril del dos
mil cinco, en diligencias de Cancelacion y Reposiciéon de
Certificado de Dep6sito a plazo, se ordena la Cancelacion de
dicho Certificado, que se identificade lasiguiente forma: NUmero
cerocerounotrescero cero cuatro cuatro cuatrouno (0013004441),
hasta por la suma de cincuenta mil trescientos cuarenta y seis
cérdobas (C$ 50,346.00), emitido por la institucion financiera
Banco Caley Dagnall,anombre de lasefiora MARIAPATRICIA
SOMARRIBA, en consecuencia publiquese tres extractos de

este edicto para la cancelacién definitiva. Todo de conformidad alo
establecidoen laLey General de Titulos Valores. Dado enel Juzgado
Primero Civil de Distrito de Managua, a los catorce dias del mes de
abril del dos mil cinco. Dra. Adriana Maria Cristina Huete L6pez, Juez
Primero Civil de Distrito de Managua. W. Fernandez G., Sria.
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CEDULA JUDICIAL

Reg.No.05118—M. 1454069 Valor C$390.00

JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO CIVIL, LEON. El suscrito
Oficial Notificador de la Oficinade Notificaciones de Ledn, a usted:
Leonidas Alberto Peralta Corrales, Caracter Actuante. Domicilio:
Reparto Fatima Costado Suroeste Parque 1c. al sur. Por la via de
Notificaciény por lapresente Cédula, le hago saber que en el juicio.
REPOSICIONDE CERTIFICADODEDEPOSITOAPLAZO. Radicado
enel JUZGADOSEGUNDODEDISTRITOCIVIL,LEON. Pordemanda
de LEONIDASALBERTOPERALTACORRALES, carécteractuante.
Para que tenga conocimiento. Se ha dictado Sentencia, que dice:
JUZGADOSEGUNDODEDISTRITOCIVIL,LEON, treintayunode
marzo del afio dos mil cinco. Las nueve y nueve minutos de la
mafiana, VISTOS RESULTA...SE CONSIDERA...POR
TANTO...RESUELVE: Halugaralacancelaciony Reposicion del
Certificado a Plazo Fijo extendida con el nimero 20248 y nimeros:
del certificado preimpreso 118288 Serie A. Hasta por la suma de
cuatro mil trescientos ochenta y nueve délares con dos centavos de
los Estados Unidos de América emitido por BANPRO el treinta de
diciembre del afio dos mil cuatro, con fecha de vencimiento treinta
de diciembre del afio dos mil cinco, que pertenece a MARIA
ANTONIETA FONSECA POVEDA, mayor de edad, Licenciada
Quimica Farmacéutica de este domicilio representado en juicio por
el Licenciado LEONIDA ALBERTO PERALTA CORRALES, en
consecuencia se ordena la publicacién en diario de circulacién
nacional por tres vecesy con intervalos de siete dias cada publicacion
y una vez transcurridos sesenta dias de la Gltima publicacién, sin
oposicion de cualquier tenedor que reclame su derecho se ordena
lacancelaciéndel Tituloextraviadoy lareposicion del mismo por la
entidad bancaria Banco de la Produccién Sociedad Anoénima
(BANPRO) afavordelasefioraMARIAANTONIETAFONSECA
POVEDA, todode conformidad ala Ley General de Titulos VValores.
Copiese, natifiquese. (f) J. Galan R. (f) J. E. Bermejo C. Sria. Es
conformey paratodos los fines de Ley, notificoausted laresolucién
que antecede por medio de la presente Cédula, leyéndosela
integramente, en la ciudad de Ledn, a las diez y veinte minutos de la
mafiana del diaseis de abril del afio dos mil cinco. Testado: y unavez
transcurridos sesent-no vale. Firmadel Oficial Notificador. Nombre
yfirmade quienrecibe: Observaciones: Lednidas Peralta. Lapersona
que se negare a recibir la cédula judicial o no la entregare
oportunamente o se negare afirmar ladiligencia, quedaraincursoen
una multa de diez a veinticinco cérdobas, pero valdra siempre la
notificacion (Arto. 120 Pr). 3-3
FEDEERRATA

EnGacetaNo. 86 con fecha5 de mayo de 2005 por error involuntario
en la numeracion de paginas:

Donde se lee 3221 a la 3268,

Deberé leerse 3321 a la 3368.
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